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El tuturo, mejor juntos

randa y la Ribera estan a pun-

to de vivir el evento cultural

as importante de Castilla y

Ledn. Las Edades del Hombre ya es-

tén aqui y la ciudad ha vivido frenéti-

camente estos Ultimos meses y sema-
nas realizando preparativos.

Ese intenso ritmo de trabajo se ha vi-
vido también en ASEMAR vy el resto
de asociaciones, especialmente las
relacionadas con el sector hosteleria,
turismo y comercio, ASOHAR, ACOA
y AFOTUR.

Las asociaciones empresariales he-
mos tenido un importante papel en la
preparacion del evento. Desde el prin-
cipio nos hemos volcado, ofrecién-
donos para participar en las mesas o
comisiones de trabajo, colaborando
con las instituciones organizadoras,
Ayuntamiento, Fundacion Edades del
Hombre, Fundacion Siglo, acudiendo

a reuniones, realizando propuestas y
sugerencias, muchas de las cuales se
estan materializando.

También hemos hecho un gran esfuer-
zo de concienciacion en nuestros aso-
ciados, programando con meses de
antelacion charlas y jornadas, viajes a
las anteriores exposiciones, para co-
nocer de primera mano como reper-
cutia este evento en sus localidades y
poder tomar medidas en la nuestra. Y
en las Ultimas semanas, organizando
cursos formativos en Aranda y reunio-
nes de trabajo para poner en marcha
acciones conjuntas.

Desde enero se han incrementado
hasta un 70% en nuestras oficinas las
consultas de asesoramiento para la
puesta en marcha de negocios al am-
paro de la exposicion, algunos de los
cuales se han adherido a nuestra red.
También varios asociados han amplia-

do o diversificado su actividad.

Hay muchas expectativas de cara a
este evento y esperamos que se cum-
plan, pero deseamos también que la
mayoria de los proyectos empresa-
riales nuevos continlen mas alla de
los seis meses que duraran las Eda-
des del Hombre. Porque debemos
aprovechar esta muestra cultural para
darnos cuenta de nuestro potencial
turistico, creer de verdad en nuestra
riqueza patrimonial y gastronémica, y
confiar en que la difusién y promo-
cion que se esta realizando ahora del
nombre y los recursos de Aranda y la
Ribera del Duero pueden ser una base
0 punto de partida para consolidar el
turismo de los anos venideros.

Encarar ese futuro juntos, bajo el
paraguas de un colectivo empre-
sarial, nos dara, seguro, mas fuer-
za y credibilidad.

Yolanda Bayo,
Presidenta de ASEMAR.



Misi6n inversa Ribera del Duero-China

na nueva delegacion de empresarios

chinos visitd hace unas semanas Aran-

da de Duero para continuar buscando
férmulas de colaboracion econdmica en la co-
marca de la Ribera del Duero, dentro del marco
de actuaciones y proyectos que se ha marcado
el Centro de Negocios Hispano-Chino promovi-
do por el colegio San Gabriel.

En esta mision inversa el grupo de empresarios
de China visito las instalaciones de Leche Pas-
cual y mantuvo reuniones con representantes
de las asociaciones empresariales de Aranda y
la Ribera y con la alcaldesa de la ciudad, Raquel
Gonzélez.

Ademas de unir sinergias, desde ambos paises
se intentd trazar un calendario de actuaciones
que se ha basado en tres pilares: la organiza-
cion de certamenes feriales, la promocion de ru-
tas turisticas y la comercializacion de productos
agroalimentarios.

EMAR se retine [~

on 1 omas Pascual

Avances en la relacion empresarial

Los representantes chinos aseguraron que en
unos POcos meses “se han visto muchos avan-
ces en la relacion entre empresarios chinos y
espanoles” y sefialaron que el objetivo mas cer-
cano sera presentar una imagen de Espafa a
través de la compra de productos agroalimen-
tarios y la difusion de este pais como destino
turistico de interés.

“Las visitas de estos dias nos han dejado una
impresion muy positiva, creemos que podre-
mos hacer negocios con empresas espanolas y
llevarnos productos agroalimentarios que esta-
mos seguros que gustaran al consumidor chino.
El futuro es brillante con el apoyo que estamos
recibiendo desde Aranda”, aseguraron.

Actualmente se estan exportando ya a China a
través del Centro de Negocios Hispano-Chino
palés con botellas de vino de bodegas de la DO
Ribera del Duero, y los empresarios estuvieron

igualmente barajando la posibilidad de importar
en su pais en un futuro cercano lechazo asado
envasado al vacio, para lo cual visitaron la em-
presa Paradilla 143, ubicada en Pardilla.

Vino y lechazo

Afirmaron que tanto el vino como el lechazo,
productos de la Ribera del Duero, e incluso el
marisco de las costas espafnolas, son produc-
tos agroalimentarios que van a gustar mucho al
consumidor chino.

La presidenta de ASEMAR, Yolanda Bayo, se
ofrecio a seguir colaborando para unir sinergias
y sacar adelante los proyectos de comercializa-
cion planteados y mostré su convencimiento de
que las relaciones entre ambos paises se estan
consolidando. Igualmente llamd a los asistentes
a incluir la Ribera del Duero dentro de las rutas
turisticas que se van a promocionar en la Feria
de Turismo Internacional de China, en la ciudad
de Guangdong en agosto.

| presidente del Grupo Calidad Pascual, Tomas Pascual Gémez-Cuétara, se
reunid en marzo en la sede de ASEMAR con varios representantes de la
Junta Directiva para interesarse por la situacion del empresariado arandino
y riberefo y mostrar su apoyo a este colectivo empresarial. ASEMAR invité a Tomas
Pascual a mantener este encuentro cuando acudié a la celebracion del séptimo

aniversario del Instituto Tomas Pascual Sanz en Madrid.




VIII Premio a la Iniciativa
Empresarial Joven Asemar 2014

Para fomentar el espiritu emprendedor desde el aula

a Asociacion de Empresarios de Aran-

da y la Ribera, ASEMAR, ha convocado

na nueva edicion del Premio “Iniciativa

Empresarial Joven ASEMAR 2014” en la Forma-

cion Profesional, dirigido fundamentalmente a

fomentar y estimular el espiritu emprendedor en
y desde el aula.

Estos premios, que se encuentran ya totalmente
consolidados, van dirigidos fundamentalmente
a todos los alumnos que estudian Ensefanza
Secundaria, asi como ciclos formativos tanto de
Grado Medio como Superior. Pretenden asentar
la educacién para la iniciativa como un eje de
importancia dentro de la formacion y se invita a
todos los centros educativos a participar, con el
objeto de que estimulen en los alumnos el senti-

do de la iniciativa, creatividad y comportamiento
emprendedor, mediante la presentacion y desa-
rrollo de un proyecto basado en una idea nove-
dosa respecto a servicios, productos, procesos,
sistemas 0 negocios.

Alumnos de Formacién Profesional

El jurado que otorga los premios valora el de-
sarrollo de capacidades como la observacion, la
iniciativa, la asuncion de riesgos, la toma de de-
cisiones y la resolucion de conflictos, asi como el
trabajo en equipo.

Los participantes deben ser alumnos que cursen
estudios en ciclos formativos oficiales de Grado
Superior en cualquier centro de Castillay Ledn, o
que cursen el Grado Medio en centros de Aran-
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en la Formacion
Profesional

da de Duero y su comarca. También pueden
presentar proyectos todos aquellos alumnos na-
cidos en Aranda de Duero y la Ribera que cursen
estudios en otros centros del pais, y por ultimo,
alumnos de centros de Ensefianza Secundaria
de Aranda y comarca, que estén cursando la
asignatura de Iniciativa Emprendedora u otra si-
milar ofertada por sus centros.

La participacion consistira en la presentacion de
un trabajo en el que se expondra y explicara una
idea de negocio, recogiendo todos los pasos
para la elaboracion de un proyecto, desde el ori-
gen de la idea hasta el andlisis de su viabilidad.
En definitiva, se busca que sea un proyecto real
y factible. Se puede presentar de manera indivi-
dual o colectiva, aunque los grupos tendran un
maximo de 5 miembros.

Plazo hasta mayo

Las inscripciones para poder entrar en el con-
curso se debian realizar antes del 10 de abril y
los plazos limite para la presentacion de los pro-
yectos y de toda la documentacion son: 7 de
mayo para Grado Superior, y 12 de mayo para
Grado Medio y Ensehanza Secundaria. El fallo
del jurado tendra lugar en junio de 2014.

El proyecto ganador en la categoria de Grado
Superior tendra un premio dotado con 2.000
euros mas diploma acreditativo, el trabajo mas
destacado que se presente en Grado Medio re-
cibira 1.000 euros mas diploma acreditativo, y
el premio para el proyecto que se presente en
Ensenanza Secundaria consistira en material in-
formatico o audiovisual mas diploma.

En la organizacion y financiacion de estos pre-
mios colaboran junto a ASEMAR la Confedera-
cion de Asociaciones Empresariales de Burgos,
La Caixa, Fundacién Michelin y el Ayuntamiento
de Aranda, asi como el resto de asociaciones
empresariales de Aranda y la comarca. Mas in-
formacion sobre estos premios se puede encon-
trar www.asemar.es
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Colaboracion FAE-ASEMAR en

Iniciativas para el empresariado

Jornada informativa sobre novedades laborales

a Confederacion de Asociaciones Em-

presariales de Burgos, (FAE), y ASEMAR

an llevado a cabo en este primer trimes-

tre una serie de actividades informativas conjun-

tas con el objeto de acercar al sector empresa-

rial proyectos o iniciativas interesantes para el
desarrollo de su actividad.

El afo se abria con una Jornada sobre las nove-
dades laborales introducidas por el Real Decreto
Ley 16/2013 aprobado en diciembre pasado. En
colaboracion con el despacho de abogados Ga-
rrigues, los asistentes conocieron en detalle las
modificaciones introducidas en cuanto a tiempo
parcial, periodo de prueba, contrato de apoyo a

Plan de rehabilitacion de viviendas

fe===n febrero se celebrd una

— rouNION en el Ayuntamien-

e {0 de Aranda con FAE y
ASEMAR para presentar un plan
de rehabilitacién de viviendas de
la ciudad en colaboracion con
CajaCirculo, entidad con la que
se ha llegado a un acuerdo para
facilitar la concesion de créditos
de hasta 12.000 euros con este
fin. Las empresas relacionadas
con la construccién que parti-
cipan en este plan asumiran los
intereses del primer afo, hasta
300 euros.

Los objetivos de este plan de
rehabilitacion son fomentar la
dinamizacion del sector de la
construccion, la economia y
adaptar las viviendas al cédigo

técnico obligatorio

Oficina de Transferencia de Negocio

En marzo FAE y ASEMAR presentaban al em-
presariado arandino y ribererio el proyecto de la
Oficina de Transferencia de Negocio. Cuenta con
el apoyo del Ayuntamiento de Burgos y esta cofi-
nanciado por la Unién Europea a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) dentro
del proyecto Urban Burgos.

Su objetivo es conseguir que las empresas ya
existentes y consolidadas en el entorno de este
proyecto y que deseen traspasar sus negocios,
contacten con nuevos emprendedores interesa-
dos en darles continuidad. Se pretende evitar la
desaparicion de empresas y actividades econo-
micas viables, asi como proporcionar un asesora-
miento especializado.

emprendedores, reduccion de jornada por guar-
da legal.

Hubo un apartado especial para los cambios en
materia de Seguridad Social, en la medida en que
se limitan los conceptos excluidos de la base de
cotizacion, lo cual puede tener un claro impacto

en el coste que tienen que asumir las empresas.

El proyecto esta dirigido a PYMES y empre-
sarios autbnomos, asi como a nuevos empre-
sarios y emprendedores, que pueden obtener
mas informacion a través del correo electronico
trasfieretunegocio@faeburgos.org, o en las ofici-
nas de FAE o ASEMAR.



ASEIVIAR

ASEMAR se implicaen la

mesa de didlogo social

a Asociacion de Empresarios de Aranda
y la Ribera, ASEMAR, esta participando
ctivamente en la mesa de dialogo social

que se constituyé a finales de 2013 con el ob-
jeto de unir a diferentes agentes sociales para
realizar un andlisis continuo de la situacion social
y disefar actuaciones que favorezcan el mante-
nimiento vy la creacién de empleo.

La propuesta surgio¢ de las organizaciones sin-
dicales, que querian trasladar al &mbito local un
modelo que ya estaba funcionando con éxito a
nivel regional. Las asociaciones empresariales

recogieron desde el principio con gran interés
esta iniciativa, que permitia crear un foro estable
y definido para analizar la situacion socio eco-
ndémica y proponer actuaciones para su mejora.
En este nuevo érgano participativo que se reud-
ne mensualmente estan también los sindicatos
CCOO y UGT y el Ayuntamiento de Aranda.

ASEMAR considera que el sector empresarial
puede realizar también aportaciones importan-
tes a esta mesa, con el horizonte puesto en la
creacion de empleo, ya que es también uno de
los principales objetivos de las empresas de la

Reuniones para preparar

SEMAR esta participando este afio en

las reuniones preparatorias que esta

levando a cabo el Ayuntamiento de
Aranda para sacar adelante una ediciéon mas
de Fiduero. El afo pasado se retomaba este
certamen con la colaboracién de JEARCO vy
de diversas empresas arandinas, y este afio se
esta buscando una implicacion mas amplia de
las asociaciones empresariales.

La feria sera una vez mas multisectorial, ya que
el Ayuntamiento descarta que tenga un caracter
monografico, por las dificultades que conlleva
organizar una feria de este tipo en una ciudad
como Aranda y en una situacion econémica
adversa como es la actual. Las fechas de cele-
braciéon seran probablemente las habituales, el
primer fin de semana de septiembre. Y se va a
procurar que sea un certamen muy participati-
Vo, con la organizacion de diversas actividades

zona, pues ello serfa un indicativo de crecimien-
to y desarrollo econémico. Para los sindicatos
es ademas una via de didlogo con empresarios

y administracion.

Una de las primeras acciones que se plante¢ la
mesa de dialogo social en sus reuniones inicia-
les fue organizar una jornada sobre Formacion
Profesional Dual, dirigida a las empresas, y en la
cual se informara sobre las subvenciones exis-
tentes para esta iniciativa y el proyecto ya inicia-
do en este sentido con una empresa de Aranda
y un centro formativo, para extender el modelo

entre los demas negocios de la ciudad.

Asimismo se acordd crear una Comision de
Empleo y disenar un reglamento de funciona-
miento interno. El Ayuntamiento informa peri6-
dicamente de las acciones que va disefiando
y el presupuesto que destina a la creacion de
empleo, como las subvenciones para el auto-
empleo, y las contrataciones que se realizan a

nivel municipal.

Los sindicatos han solicitado al Ayuntamiento
destinar el remanente de tesoreria a la construc-
cién de obra publica e informan sobre los con-
venios que se van firmando a nivel provincial.
También se analizan mensualmente los datos de
evolucién del paro en Aranda y la comarca y se
esta trabajando en el Plan de Estimulos para el
Crecimiento y el Empleo 2014, con el objeto de
realizar un compendio de las acciones y ayudas
que se estan realizando y analizar las areas de
mejora.

iduero 2014

paralelas, tanto por parte del Ayuntamiento
como de los expositores, que podran utilizar el
recinto ferial para cualquier presentacion o de-
mostracion de producto.

Tanto ASEMAR como JEARCO han solicitado a
sus asociados que aporten todas aquellas ideas
0 sugerencias que crean convenientes para me-
jorar ediciones anteriores de la feria.

\lla?



LLos mejores bocados

Mas de 92.000 tapas se sirvieron en el Xl Concurso organizado por ASOHAR

Dor unos dias arandinos, riberefios y visi-
tantes han dejado apartados problemas
y preocupaciones y se han lanzado a la

calle a degustar los pequenos bocados de crea-
tividad que 54 establecimientos, 47 de Aranda y
7 ubicados en los municipios de Gumiel de Izan,
Castrillo de la Vega, La Vid, Fresnillo, Fuentespina,
Caleruega y Moradillo, habian preparado para de-
leitar los paladares mas exigentes. Mas de 92.000
tapas se han servido este afo, 12.000 mas que
en las dos ediciones anteriores, y una de las cifras
mas altas en la historia del concurso.

CONCLCJEL%%

Xk

TAPAS

PINCHOSY BANDERILLAS

Ganadores 2014

PREMIO

ESTABLECIMIENTO | TAPA

Tapa de Oro Finca Los Rastrojos Con-Fusién

GANADORES PUBLICO

Tapa Caliente Restaurante La Perla La Perla Negra

Tapa Fria Finca Los Rastrojos Con-Fusion

Tapa Original La Cantinaccia Fumata de Cuervo

GANADORES JURADO

Tapa Caliente Casa Ana Pinceladas de Mar
Tapa Fria Finca Los Rastrojos Con-Fusion
Tapa Original Lagar de Isilla Origen

ACECALE sin gluten Wine Bar Bodegas Portia Sardina Marinada

COLEARIGP  Asador Barra Casa Florencio Ave

ASEBOR La Traviesa Bombodn

m':ﬁ

Posiblemente ha ayudado el buen tiempo que
acompafé durante toda la semana, algo esen-
cial para animarse a salir, pero es igualmente im-
portante la expectacion que sigue provocando
este certamen y ello se basa en el nivel general
de calidad y en la elevada competitividad exis-
tente entre los establecimientos participantes.
Parece que la imaginacion no termina nunca, y
cada ano surgen nuevas propuestas y sorpre-
sas. Todo un placer.




ASEBOR promociona los vinos en Suiza,
Esstados Unidos, México y Panama

ASEBOR

Asociacién Empresarial de Bodegas
D.0. Ribera de Duero

a Asociacion de Bodegas Empresariales

de la Ribera del Duero va a centrar su
strategia promocional este afo de 2014

en cuatro mercados, Suiza, Estados Unidos,
México y Panama. Con los dos primeros se han
organizado misiones comerciales inversas, es
decir, se ha seleccionado un plantel de impor-
tadores que estan interesados en comprar vino

de la Ribera del Duero, a los cuales se les invi-
ta a realizar un viaje por esta region vitivinicola
visitando aquellas bodegas que se han inscrito
para participar en esta mision.

Los importadores suizos acudiran en abril y los
americanos en el mes de junio. Las ventajas de
estas acciones son que los compradores entran
en contacto directo con los elaboradores, cono-
cen de primera mano sus instalaciones y parti-
cularidades de elaboracién del vino, y catan en
las propias bodegas, adquiriendo asi una vision
mas completa del producto y su entorno.

La eleccion de los mercados se basa principal-
mente en su potencial, ya que tanto Suiza como
Estados Unidos son unos paises muy aficiona-
dos al vino espafiol y concretamente a los vinos
de la Ribera del Duero, que les transmite una
imagen de calidad. En estas misiones comer-
ciales inversas se seleccionan importadores

W X
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que estan interesados en incluir riberas en su
portfolio.

En el caso de México y Panama ASEBOR
ofrece a sus bodegas la posibilidad de viajar en
mayo hasta esos paises. En el primero para visi-
tar a importadores y clientes que la mayoria de
las elaboradoras tienen ya alli, consolidando asf
el mercado, y en el segundo para realizar una
presentacion de vinos en formato showroom al
cual asistiran no sélo importadores panamenos,
sino también de Colombia, Costa Rica y otras
naciones limitrofes. También se organizara una
cata para publico VIP dirigida por un conocido
prescriptor.

Las acciones se enmarcan dentro del programa
de Promocion a Terceros Paises que ASEBOR
lleva suscribiendo varios afos, y que permite a las
bodegas realizar estas promociones a un coste
mucho menor del habitual.
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EDADES DE
HO |V

Aranday Fucharistia:
¢Un antes y un después:

“Esperamos dar buena imagen”

Creemos que Las Edades del Hombre seran una buena oportunidad para mostrar Aranda de Duero
y Su gastronomia; van a ser un escaparate y esperamos que impulsen la economia de la ciudad,
sobre todo el comercio y el sector hostelero. Esperamos muchas visitas y sobre todo dar una buena
imagen de la ciudad.

Llevamos bastante tiempo trabajando y sacando adelante iniciativas relacionadas con este evento.
Hemos colaborado con el Ayuntamiento, la Junta, la Fundacion, realizando propuestas y sugeren-
cias, tramitando la tarjeta de las Edades del Hombre, a la cual se van a adherir 80 establecimientos
0 negocios... También hemos preparado un menu, creado un manual de buenas practicas y un
plano-guia y asesorado a todos aquellos que se han acercado a la asociacion con la intencion de

abrir un negocio de cara a esta muestra.

ASOHAR Estamos demostrando una vez mas que a través del asociacionismo se pueden conseguir muchas
Miguel Angel Gayubo. Presidente. cosas, se trabaja mejor, se mejora la coordinacion y se consiguen proyectos y objetivos.

“Deseamos que Aranda y la Ribera se conviertan
en un destino turistico consolidado y maduro”

Desde AFOTUR esperamos una importante revitalizacion de la actividad turistica de toda indole, que
afectara positivamente a todos nuestros asociados (casas rurales, museos, restaurantes, hoteles...) y
que afectara indirectamente a toda la zona. Esperamos que tras este evento la Ribera del Duero y Aran-
da se conviertan en un destino turistico consolidado y maduro, con experiencia en atencion al visitante
y capaz de asumir grandes eventos.

Hemos colaborado con todas aquellas instituciones que nos lo han pedido y asesorado y apoyado a
todos los asociados de cara a esta exposicion, preparando al sector con cursos y jornadas formativas.

AFOTUR

Jesus Tudanca. Presidente.

Hemos comprobado que se han generado grandes expectativas y que la exposicion sera un hito para
Aranday la Ribera, que se convertiran en un gran escaparate.

19 / N o N b2
Nos gusiaria que aumenitara el asociacionismo

Tenemos expectativas y mucha ilusiéon, pues esperamos que, por experiencias en otras ciudades,
las ventas se incrementen durante la celebracion de las Edades, pero somos conscientes de que
beneficiara sobre todo a los establecimientos de productos tipicos, recuerdos, pastelerias, hela-
derfas, mas relacionados con el turismo. Por ello tampoco creemos que sea la panacea para el
comercio local.

En ACOA hemos notado un aumento de las consultas, de solicitud de informacion, y esperamos
que los nuevos comerciantes se den cuenta de que la labor de las asociaciones es importante, para
esto y para muchas otras cosas, y que si tienen vocacion de permanencia se decidan por asociar-

se; nos gustaria que la muestra incentivase el asociacionismo.

También hemos estado muy pendientes de reivindicar y hacer sugerencias de cara al urbanismo
ACOA de la ciudad: peatonalizacion, aparcamientos... Veremos si tras las Edades seguiremos teniendo
Olga Rojo. Presidenta. plazas para aparcar y un centro histérico cercano y accesible.



ASEMAR

Yolanda Bayo. Presidenta.

“E/ centro ha mejorado”

La exposicion de las Edades del Hombre ha dejado ya en Aranda una imagen del casco his-
térico bien distinta a lo que teniamos hace escasamente un afo, y quizas uno de los cambios
mas destacados de las Ultimas décadas. Los ciudadanos residentes vy visitantes han sufrido

las molestias que suponen las obras, pero creemos que van a redundar en una mejora y

recuperacion del entorno.

Cabe destacar la restauracion de los dos templos que seran sedes de la exposicion, tam-
bién la peatonalizacion de calles céntricas y la reurbanizacion de calles del entorno de San

Aranda va a ser una parada obligatoria”

Creemos que Las Edades del Hombre seran una buena oportunidad para mostrar Aranda de
Duero y su gastronomia; van a ser un escaparate y esperamos que impulsen la economia de la
ciudad, sobre todo el comercio y el sector hostelero. Esperamos muchas visitas y sobre todo dar
una buena imagen de la ciudad.

Llevamos bastante tiempo trabajando y sacando adelante iniciativas relacionadas con este evento.
Hemos colaborado con el Ayuntamiento, la Junta, la Fundacion, realizando propuestas y sugeren-
cias, tramitando la tarjeta de las Edades del Hombre, a la cual se van a adherir 80 establecimientos
0 negocios... También hemos preparado un menu, creado un manual de buenas practicas y un
plano-guia y asesorado a todos aquellos que se han acercado a la asociacion con la intencion de
abrir un negocio de cara a esta muestra.

Estamos demostrando una vez mas que a través del asociacionismo se pueden conseguir mu-
chas cosas, se trabaja mejor, se mejora la coordinacion y se consiguen proyectos y objetivos.
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mobiliario urbano. También la recuperaciéon de la ribera del Bafuelos y el desplazamiento
de aparcamientos. Los vecinos han contribuido a la mejora adecentando vallados, solares y AS ECON

rehabilitando las fachadas de muchos inmuebles.

JEARCO

Jorge Bermejo. Presidente.

Eduardo Silvi. Presidente.

“Es una oportunidad de promocion”

Esperamos que atraigan a visitantes que no conocen Aranda o han estado de paso. Sonorama
nos promociona muy bien entre la gente joven, y la gastronomia atrae a personas de Madrid y
el Pais Vasco, pero Eucharistia va a ser una excusa para entrar en la ciudad y traer visitantes de
Burgos y provincias cercanas que no nos conocen.

Puede ser un empujon para ciertos proyectos que llevan tiempo queriendo ponerse en marcha y
van a surgir nuevos negocios, aunque serfa importante que sean viables después de la exposicion.
En JEARCO hemos intentado despertar la atencion de la gente joven y recalcar la importancia de
las nuevas tecnologias para atender mejor al visitante. Creemos que va a ser una oportunidad
magnifica de promocionar Aranda y la comarca, incrementar el nimero de visitantes en el futuro e
incluso que repitan, aunque tampoco lo vemos como una panacea.

“Pueden ser un paso importante para afianzar
el enoturismo en la Ribera del Duero”

Creemos que las Edades del Hombre van a ser una buena oportunidad para dar a conocer
nuestra zona y una parte importante de nuestra cultura son nuestros vinos. Por eso estamos
convencidos de que buena parte de los visitantes de la exposicion cultural van estar también
interesados en conocer nuestras bodegas.

Desde ASEBOR vemos este evento como una oportunidad para dar un paso importante que
afiance el turismo enoldgico en nuestra zona.

No sé si va a ver un antes y un después, pero seguro que Eucharistia va ser un punto de refe-
rencia a la hora de mostrar todas las riquezas que tiene nuestra tierra.

ASEBOR

Javier Garcia. Vicepresidente
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Las asociaciones empresariales canalizan la demanda de formacion y
asesoramiento de emprendedores y negocios de cara a las Edades del

Hombre

| sector econémico y empresarial de
= Aranda de Duero y la comarca, sobre

todo el relacionado con la hosteleria y el

turismo, lleva meses de actividad frenética. Las
Edades del Hombre 2014 se han visto como
una oportunidad de impulso para ciertos nego-
cios y muchos de los ya existentes se han es-
tado preparando para ampliar, buscar nuevos
huecos de mercado, prever visitas o0 productos
que abastecer, revisar la imagen y promocion,
mejorar el uso de nuevas tecnologias. ..

Tarjetas y menus

omo la Tarjeta Turistica de las Edades

del Hombre, un producto que han

apoyado las asociaciones empresaria-
les promoviéndolo entre todos sus asociados,
logrando la adhesién de mas de 80 negocios.
Estas tarjetas pretenden captar demanda e
incentivar pernoctaciones y consumo en las
empresas de la zona, mejorando y facilitando la
experiencia a los visitantes. Incluye descuentos
y ventajas en establecimientos y empresas tu-
risticas del radio de actuacion de la exposicion.

Pero ademas la celebracion de esta exposicion
cultural ha incentivado también la apertura y
creacion de nuevos negocios. La gran mayoria
son comercios o iniciativas relacionadas con
el turismo. La Oficina de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Aranda contabiliza un total de
66 iniciativas emprendedoras nuevas desde el
verano de 2013, y relacionadas con este even-
to cultural, que se inaugura el dia 6 de mayo.
Aunqgue calcula que no todas tendran una con-
tinuidad.

Con ASOHAR se ha logrado ademas la elabo-
racion de unos menus especiales de las Edades
del Hombre que han acordado ofertar todos
los restaurantes adheridos a la tarjeta. Habra
uno mas econdémico de 15 VA incluido que
consistira en un primer plato, un segundo, pan,
agua, postre y vino de la Ribera del Duero, y un
menu con el Lechazo IGP asado en horno de
lefia como plato principal, tres entrantes, ensa-
lada de la huerta, Torta de Aranda, vino de la
DO, café y postre a 35 euros. También habra un

La actividad ha sido también importante en la
Asociacion de Empresarios de Aranda y la Ribe-
ra, ASEMAR. Desde el principio las asociaciones
empresariales han colaborado con las institu-
ciones organizadoras del evento, Ayuntamiento,
Junta de Castilla y Ledn, Fundacion las Edades
del Hombre y Fundacion Siglo participando en las
mesas de trabajo realizando propuestas y trami-
tando o coordinando algunas iniciativas.

menu infantil a 10 euros.

Las asociaciones empresariales han colaborado
igualmente con la edicién de material promo-
cional, principalmente para el sector hostelero
y de comercio, y ha celebrado diversas reunio-
nes con el Ayuntamiento para informar y ofrecer
sugerencias sobre la peatonalizacion de la zona
centro, organizacion del tréfico, colocacion de
pivotes, horarios de carga y descarga...



‘La exposicion
ha incentivado
la creacion

de nuevos
1egocios’

“lambién ha
beneficiado el

asoclacionismo’
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Formacion y asesoramiento

tro aspecto importante para el buen

desarrollo de las Edades del Hombre

ha sido la organizacion de cursos de
formacion, destacando el Curso de Atencion al
Cliente durante las Edades del Hombre, en el
que han participado 30 personas, y que preten-
dia formar a los trabajadores del sector hoste-
lero y de comercio para que puedan asesorar
a los visitantes durante la muestra. También se
ha impartido otro de dispensacion responsable
de bebidas alcohdlicas, importante para favo-

recer la relacion con clientes y vecindario, vy
se ha puesto en marcha un manual de buenas
practicas.

El personal de ASEMAR vy el resto de asocia-
ciones ha incrementado asimismo sus funcio-
nes de informacién y asesoramiento a aquellos
que se han planteado ampliar 0 emprender un
nuevo negocio al amparo de la exposicion. Des-
de principios de ano calculan que estas labores
han experimentado un aumento del 70%.

La asociacion ha canalizado el asesoramiento
de los nuevos negocios a través del Taller del
Emprendedor de JEARCO, donde se han re-
gistrado 11 nuevas inscripciones desde enero.
A las asociaciones empresariales acuden prin-
cipalmente aquellos emprendedores que se ini-
cian en la actividad econémica con un espiritu
de permanencia y la mayoria se deciden por
asociarse. ASEMAR calcula que al amparo de
las Edades del Hombre mas de 20 empresas
han solicitado el alta en la asociacion.

Qué es Lucharistia

| dia 6 de mayo se inaugurara oficialmen-
= {c en Aranda de Duero una edicion mas

de la exposicion de las Edades del Hom-

bre con la presencia de un miembro de la Casa
Real, la Infanta Elena. Denominada Eucharistia,
pretende centrarse en su faceta de comida fes-
tiva y sacrificio.

Un total de 121 piezas pictéricas y escultori-
cas de diversos periodos histéricos, incluido el
contemporaneo, conformaran la exposicién. El
guion, organizado en cuatro capitulos, se basa
en un recorrido por la historia de la Eucaristia.

En el primero se desarrollaran los elementos ba-
sicos, como el pan, el vino y el banquete; el se-
gundo ilustra la Eucaristia desde la perspectiva
del Antiguo Testamento, basandose en figuras
como Abraham o Isaac. El tercer capitulo tra-
ta el tema en el Nuevo Testamento, y el cuarto
presenta las dimensiones esenciales: banquete,
sacrificio, celebracion, y concluye con una pro-
puesta de dimension cosmica.

Para esta ocasién se han acondicionado dos
templos histéricos, Santa Maria y San Juan. En la
primera se dispondran los tres primeros capitulos

y en San Juan el cuarto y ultimo. Al estar cerca-
nos, el espacio entre ambos sera también acondi-
cionado en concordancia con la exposicion.

El cartel ha sido elaborado por el pintor Eduardo
Palacios. Promovida por la Fundacién Edades
del Hombre, es fundamentalmente financiada
por la Junta de Castilla y Ledn, con el apoyo del
Ayuntamiento de Aranda y el Arzobispado de
Burgos, y colaboracion de diversas entidades,
entre las que se encuentra el Consejo Regulador
de la DO Ribera del Duero.

S| ®
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Irededor de una decena de los nuevos negocios que se han
abierto en Aranda al amparo de las expectativas que ofrecen

as Edades del Hombre han decidido apostar también por el
asociacionismo y se han integrado en alguna de las asociaciones que
engloba ASEMAR, sobre todo las relacionadas con el sector turistico o
el del comercio.

Uno de los primeros fue la Asociacion de Guias Oficiales de Turismo de
la Ribera del Duero. Formada por tres emprendedores locales, Jorge
Camarero, Loreto Esteban y Pilar Sanz, se fundo a principios de 2013.
Era una idea que iba a ser realidad tarde o temprano, pues veian ne-
cesario poner en valor la profesion de guia y defender los intereses de
este colectivo y su normativa. Estar agrupados de cara a las Edades
del Hombre era importante para evitar posibles casos de intrusismo.

Desde hace meses estan recibiendo peticiones y ya tienen planificadas
visitas de Aranda para conocer los lugares de mas interés, como las bo-
degas subterraneas, el CIAVIN, el patrimonio religioso o el documental
(plano de 1503). Ademas trabajan con distintas alternativas culturales.

Dominan varios idiomas (inglés, francés, aleman, italiano y portugués),
llegan a lugares que no tienen visitas organizadas, y colaboran en ini-
ciativas que supongan un enriquecimiento cultural. “Hemos trabajado
antes de las Edades del Hombre y nuestra actividad continuara des-
pués”, aseveran. Eucharistia es para ellos un punto de inflexién “sobre
la forma en que debemos mirar la riqueza que tenemos”.

= |®

Alrededor de Santa Maria

Muchos de los nuevos negocios estan ubicados
en el entorno de la iglesia de Santa Maria, sede
de la exposicion. A unos pasos, por ejemplo,
se encuentra Ribiértete, un proyecto que nacié
hace afio y medio como agencia de receptivo
on line, pero que con la cercania de las Edades
se ha diversificado, ofreciendo ahora mas pa-
quetes turisticos, abriendo una tienda de vinos
y productos de la tierra que funciona también
como punto de encuentro de los visitantes, y

la inauguracién de un curioso museo del vino,

a lo que anaden actividades como talleres de
cata o visitas teatralizadas. Internet es su medio
principal de promocién y por donde les llegan la
mayoria de los clientes.

Al lado se encuentra la tienda del Museo de los
Aromas, inaugurada hace unas semanas. Es
una ampliacion de las instalaciones existentes
en la localidad de Santa Cruz de la Salceda, que
se ha animado a abrir otro local en Aranda con
un doble objetivo: aprovechar la prevision de
miles de visitantes para obtener unos ingresos
extras que ayuden a financiar el museo, y serun

punto de captacion de turistas.

Y aun hay mas: el hostelero Félix Marina com-
pletara su local de copas con un comercio de
productos de la zona situado muy cerca. En la
misma linea trabajara el Area Tudanca, que tras-
lada al centro de Aranda su seccién de alimen-
tacion, o la Bodega Penacoba, que ademas se
puede visitar, igual que la Bodega El Romellon,
abierta ahora gracias a la iniciativa privada. En
total, casi 70 nuevas ideas de emprendimiento
con esperanzas de futuro.
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epresentantes de la Asociacion de Co-

merciantes de Aranda-Centro Comer-

cial Abierto, ACOA-CCA, van a partici-
par en una misién comercial que va a tener lugar
el proximo mes de mayo en Copenhague, con
el objeto de conocer la situacion y proyectos del
comercio en esta ciudad danesa e intercambiar
impresiones, para tener una vision mas amplia y
poder disefiar mejoras a nivel local.

En el programa esta previsto mantener una en-
trevista con el alcalde de Copenhague y dos
técnicos responsables de desarrollar los pro-

yectos BID en un malecédn y el entorno de dos
plazas. Asimismo, se reuniran con empresas
responsables de proyectos de renovacion y
desarrollo comercial de nucleos urbanos y que
también han trabajado en proyectos de integra-
cién del comercio en la ciudad. A través de ellas
se pretende tener una vision Unica de los es-
pacios como centros de ocio, vida y compras.

En cuanto a instituciones, visitaran la Camara
de Comercio y la Federacidon danesa de co-
merciantes minoristas Dansk Detail. También se
reuniran con la Asociacion de Comerciantes de

Misi6n
comercial a
Copenhague

Valby, pues el afo pasado inicié un programa
integral centrado en la mejora del tejido asocia-
tivo, impulso de la red comercial, y una mayor
interconectividad entre comercio y vecinos.

Ademas estaran con la asociacion del centro
de la ciudad Kobenhavns City Center, como
aglutinador del elevado nimero de comercios
minoristas independientes y enfocados al turis-
mo. Por ultimo hablaran con el Consejero de la
Oficina Comercial de la Embajada que dara una
vision inicial del sector comercial en la ciudad.

Cinco asociados a JEARCO, finalistas

en los Premios Hermano Celestino

inco empresas asociadas a JEARCO

han quedado finalistas en la primera

edicion del Premio Hermano Celestino
Iniciativa Emprendedora que ha promovido el
Centro Integrado de FP San Gabriel con el apo-
yo de Catedra Cajaviva Caja Rural de Burgos.

Estos galardones nacieron con un doble obje-
tivo: por un lado reconocer anualmente en el
marco de un acto social la labor y trayectoria
profesional de un empresario/a consolidado
y de reconocida experiencia. También que el
empresario reconocido apadrine y acompane
mediante su conocimiento y experiencia, los

primeros pasos empresariales de un joven em-

prendedor con sede en la Ribera del Duero.

Al joven emprendedor se le concedera una
ayuda de 1.500 euros para la adquisicion del
material o tecnologia que necesitase, asi como
una beca por el 75% del importe de las tasas
académicas para cursar un Master Empresarial
en la Universidad UDIMA o en el CEF.

Este premio, que se ha creado en reconoci-
miento y memoria del Hermano Celestino Mar-
tinez Gémez, director del Colegio San Gabriel
desde 1982 a 1998 y Superior Provincial, pre-
tende ser un compromiso con la promocién y
difusion de la cultura emprendedora, la inno-

vacion empresarial, la creacién de empleo y la
internacionalizacion de la PYME. Se trata de
una iniciativa mas que ha surgido en la comarca
riberefia para valorar el fuerte espiritu empren-
dedor que hay en Aranda de Duero y su zona
de influencia y estimular a los negocios creados
a continuar adelante en la creacion de empleo y

riqueza para la zona.

La Asociaciéon de Jévenes Empresarios de
Aranda de Duero se ha implicado desde el prin-
cipio con este nuevo proyecto del Centro Inte-
grado AFP San Gabriel, por el estimulo que va a
suponer para el joven emprendedor.

|eQrco



ASECON i1nsiste en

conocer los precios
del suelo libre en el
Sector Civico

a Asociacion de Empresarios de la Cons-
truccion de Aranda de Duero, ASECON,
va a insistir en solicitar a la Junta de Cas-
tillay Ledn informacion sobre la disponibilidad y
los precios de las parcelas libres del sector Cen-
tro Civico, asi como plazos existentes y otras
condiciones, ya que considera que las empre-
sas constructoras tienen derecho a estos datos.

ASECON ya hizo esta consulta en noviembre de

In?anﬁﬁ

del Poligono
Allendeduero
ASEMAR

Informacioén e inscripciones en

Escuela Infantil Allendeduero-ASEMAR

2013 a la direccion general de la Vivienda, Ar-
quitectura y Urbanismo, ante el interés que exis-
tia en el sector de la construccion en Aranda y
la Ribera por poder optar a las parcelas libres,
estando a la espera de que el Agente Urbani-
zador finalice la urbanizacion de todo el sector.

Sin embargo, la respuesta recibida de la Admi-
nistracion regional no ha sido la esperada, limi-
tandose a contestar que los datos solicitados

Abierto plazo
nuevas solicitudes Curso 14/15

Del 24 de marzo al 25 de abril

Entrega de documentacion en la propia escuela

se estableceran segun la demanda que haya de
ese suelo.

ASECON no entiende por qué la Junta opta por
la evasiva e intenta evitar dar los datos requeri-
dos. La asociacion asegura que si se hace pu-
blico el precio de las viviendas también se debe
hacer con el precio del suelo, maxime cuando
ya ha habido una valoracion de las parcelas que

esta ejecutando el agente urbanizador.

C/Santander, s/n « 09400 « Aranda deDuero, Burgos

Tel.: 686 579 169 « sgimenez@clece.es

AYUNTAMIENTO

' Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Familia
y Servicios Sociales

t//.‘«;emyvzr E

DE ARANDA Y LA RIBERA SERVICIOS
SOCIALES
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rupo Leche Pascual ha estrenado

una nueva identidad corporativa que

incluye un cambio de denominacion:
Calidad Pascual SAU. El presidente, Tomas
Pascual Gomez-Cuétara, ha asegurado que
este cambio “es una evolucion natural de la
identidad anterior” y que “los productos y ser-
vicios de Pascual se mantendran como hasta
ahora”. Afadié que quieren mantenerse como
una empresa familiar, con un conjunto de valo-
res consolidado y diferenciador, y un referente
en el sector de la alimentacion.

~

a Junta de Castilla y Ledn presentd en
febrero el proyecto ADE Rural, una nue-

va herramienta que nace dentro del |l

Acuerdo Marco para Competitividad e Innova-
cion Industrial de Castilla y Ledn y que pretende
ser un servicio publico destinado a promover la
actividad econdmica y la creacion de nuevas
empresas en el medio rural, asi como el apoyo a
las ya existentes con la intencion de mejorar su
competitividad.

El cambio de identidad corporativa se
acompafa con una apuesta estratégica que se
desarrolla en tres grandes lineas. La primera se
centra en la sostenibilidad y el desarrollo a largo
plazo en Espafia de los segmentos clave de
Pascual, con el objeto de afianzar su liderazgo y
posicionarse en productos enfocados a la salud

y la nutricion.

La segunda busca alcanzar acuerdos que
pongan en valor activos considerados no
la estabilidad

estratégicos para afianzar

ADE Rural se pone en marcha a través de

la Agencia de Innovacion, Financiacion e
Internacionalizacién Empresarial y ha ofertado
dos lineas de apoyo financiero. La primera
seran unos microcréditos denominados ADE
Rural Emprendedores, entre 6.000 y 50.000
euros, dirigidos a emprendedores rurales
que comiencen una actividad o lleven dos
anos en ella. La segunda son préstamos de

hasta 150.000 euros dirigidos a empresas ya

financiera y afrontar sus compromisos. Y la
tercera linea estratégica continda la apertura
internacional de  Pascual  desarrollando
negocios en mercados clave con claro potencial
de crecimiento en colaboracién con socios de

valores compartidos.

Calidad Pascual inicié su andadura en 1969
en Aranda de Duero para implantarse en
poco tiempo en toda Espaha. Hoy exporta
a 70 paises. Con una gama de mas de 200
productos, 26 delegaciones y
2.300 empleados, su principal actividad es la

9 plantas,

preparacion y envasado de leche, yogures y
otros derivados lacteos, café, zumos, agua
mineral, bebidas y otros productos a base de
soja, huevo liquido ultra-pasteurizado vy tortillas.
Ademas complementa su portfolio con otros
productos gracias a alianzas con empresas
como Nutrexpa, Kellogg'’s, Heiz, Laboratorios
Esteve, entre otros.

Visita del Alto Comisionado para la
Marca Espana

El complejo industrial de Calidad Pascual en
Aranda recibio la visita de Carlos Espinosa de
los Monteros, Alto Comisionado del Gobierno
para la Marca Espafa, quien asegurd que
“gozamos de reconocimiento en casi todos
los paises” aunque la asignatura pendiente es
aumentarlo en el continente asiatico. Durante
su visita conocid los proyectos y retos de
internacionalizacion de la compafia alimentaria.

La Junta crea ADE Rural para apoyar a las empresas

ubicadas en el entorno rural, para fomentar su

mantenimiento, crecimiento y expansion.

Toda la informacion y gestiones se coordinara a
través de las oficinas territoriales de la Agencia
y las nueve secciones agrarias comarcales
ubicadas en Aranda, Belorado, Briviesca,
Burgos, Lerma, Miranda, Salas, Villadiego y

Villarcayo.
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Iberaval financi6 en 2013 proyectos por 1,8
millones de euros

beraval formalizd durante el afio 2013 un

total de 22 operaciones de préstamo con

pymes y autonomos de Aranda y Ribera, de
ellas 7 con emprendedores. En su conjunto se
financiaron proyectos por valor de 1,8 millones
de euros con una operacion media de 82.300
euros, muy similar a la media genérica de esta
sociedad de garantia reciproca.

Sumando la actividad de los Ultimos cuatro
anos, la inversion que se ha atendido se acerca
alos 9 millones de euros, llegando a un total de
35 emprendedores.

Si bien en 2013 los importes son inferiores
a 2012 (2.193.000 euros en formalizado y
115.000 en operacion media), el volumen de
expedientes tramitados si ha aumentado. Este
hecho se explica fundamentalmente por dos
motivos: la situacion econdmica ha obligado
a las pymes a extremar la prudencia, y por lo
tanto a procurar reducir sus deudas, y por otro
la demanda de financiacion mas importante se
traduce en mejorar su propia liquidez y no tanto
en nuevas inversiones, sobre las que recaen
habitualmente los mayores importes.

Camino a la recuperacion

No obstante, Iberaval considera que, tal y como
empiezan a apuntar las previsiones, las cifras de
inversion de las empresas inician el camino de
la recuperacion y también se ira notando en la
peticion de nuevos préstamos.

La sociedad cuenta en Ribera y Aranda con
un total de 244 socios, que en definitiva son

aquellas pymes y autbnomos que se han dado
de alta en la entidad para beneficiarse de su aval
y que a dia de hoy mantienen su participacion
en la sociedad. ASEMAR mantiene con ella
una relacion de colaboracion desde hace
varios afos, poniendo a su disposicion las
instalaciones de la asociacion en la Plaza de
San Esteban, en Aranda, para facilitar asi a las
pymes y autbnomos el contacto y las consultas

directas con sus técnicos.

Iberaval es una opcién de financiacion para los
emprendedores que necesiten una inyeccion

aval

de capital, no solo para iniciar nuevos negocios,

sino también para financiar empresas que ya
estan en funcionamiento. Es una sociedad
de garantia reciproca que, con el respaldo
de las 20.000 pymes que tiene asociadas,
intenta mejorar la capacidad de negociacion
de las pequefnas empresas con las entidades
financieras de crédito y también ejerce una labor
de asesoramiento vinculada a los proyectos
empresariales.

El equipo del Meson Rioduero asume la gestion
del hotel rural Las Baronas

| equipo de Nuria Leal, propietaria del
s \lesON  Rioduero, en Fresnillo de las

Duenas, uno de nuestros establecimien-

tos asociados, se ha hecho cargo de la gestion
del Hotel Rural Las Baronas, ubicado en la loca-
lidad de Santa Cruz de la Salceda, para situarlo
como principal destino turistico dentro de la Ri-
bera del Duero.

Las Baronas es una posada con 14
habitaciones, dos de ellas suites con jacuzzi.
Ademas de ofrecer ricos menus degustacion en
su carta, esta disponible para la celebracion de
todo tipo de eventos familiares y empresariales.
En el interior dispone de una gran terraza para

el verano.

El nuevo equipo quiere ser el primero de
Espana que ofrezca “MenuUs aromaticos”, para

demostrar que el 8% de lo que comemos se
aprecia por el olfato.

Aprovechando que se encuentra en el mismo
pueblo que el primer y Unico Museo de los
Aromas de Europa, el Hotel Rural Las Baronas
va a colaborar con este centro de investigacion
y cultura, ofreciendo paguetes de destino en
la Ribera que incluiran visita al museo, menus

degustacion y alojamiento.
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Ribera del Duero califica de Buena

| Consejo Regulador otorgd la calificacion
— de “Buena” a la cosecha 2013 de la De-

nominacion de Origen. La sede de este

érgano en Roa fue el escenario de presentacion
de la anada, en presencia de los integrantes del
Comité de Calificacion, que no dudd en calificar
2013 de un ano “dificil” para la elaboracion.

Y es que las bajas temperaturas de la primavera
retrasaron ligeramente el ciclo del cultivo y
la  vendimia se tuvo que desarrollar de forma
acelerada ante la continua amenaza de lluvias, con
el riesgo de aparicion de botritis en los racimos.
No obstante, el Consejo Regulador destaca
la minuciosa seleccion de uva llevada a cabo
por viticultores y bodegas tanto en la recogida
manual como en la mecanizada. Finalmente se
recogieron mas de 95 millones de kilos, lo que la
convierte en la tercera vendimia de la historia de la
DO en importancia cuantitativa.

El presidente de la DO Ribera del Duero, Enrique
Pascual, destacé que 2013 “es una cosecha
valiente, porque la uva de esta campana ha
sobrevivido a los impredecibles vaivenes de
la meteorologia”.  Los vinos de la cosecha
2013 muestran una buena intensidad de color,
estabilizado tras la fermentacién malolactica, y

la cosecha 2013

La calificacién de la cosecha

3,

En el comité de calificacion ha destacado este
ano la presencia de Pilar Cavero, sumiller del
restaurante El Celler de Can Roca, Marfa Luisa
Banyols, responsable de producto de Lavinia
Internacional, Peer Holm, consultor aleman,
Laura Clay, escritora y profesora y José Casal del
Rey, Licenciado en Quimicas, escritor y director
técnico del Curso Superior de Sumilleres de la
Camara de Comercio de Alicante.

el balance total del ano 2013, superando los 79
millones, superando en 1,7 millones la entrega
registrada en 2012 y confirmando una tendencia
al alza que se interpreta como una situacion
positiva para €l sector, ya que puede indicar
que la comercializacion de los riberas presenta
una evolucion optimista a pesar del contexto

econdémico.

se aprecian aromas muy frutales basados en
las frutas rojas. Jovenes y robles destacan por

la potencia frutal y por el momento se observa  Suben las contraetiquetas

que estan tomando muy bien la madera, aunque
sera necesario comprobar cémo evolucionan en

barrica.

" Aranda
cuaderno de
viaje

Se incrementd considerablemente la entrega
de contraetiquetas para vino joven, se mantiene
en los crianzas, y desciende algo en reservas,
grandes reservas y rosados.

Por otro lado, la DO Ribera del Duero experimentd
un incremento del nimero de contraetiquetas en

Cuaderno de viaje

randa Cuaderno de Viaje es una publicacion

editada el pasado mes de diciembre en la

cual han colaborado los arandinos Angela
Gavilan, ilustradora, y Maximo Lopez, Rufino Criado,
Maria Antonia Sassot y Lorena Bodas, que se
han encargado de los textos. Su objetivo ha sido
reunir en un libro las investigaciones sobre historia,
arte y tradiciones de Aranda, ademas de poemas,
fotografias y crénicas de otros riberenos. Se plantea
como un cuaderno de viaje que tiene como punto de
partida la iglesia de San Juan.



Los promotores del CEI buscan un modelo
de gesti6n con el apoyo de SODEBUR

epresentantes del Ayuntamiento de Mila-
gros, ASEMAR, JEARCO, Caja Rural, el
Colegio San Gabriel y la Sociedad para

el Desarrollo de Burgos (SODEBUR), se reunieron
el 2 de abril en Milagros para estudiar una formula
viable de gestion del Centro de Empresas e Inno-
vacion (CEl), que se ha construido en el Poligono
Alto Milagros y que pueda empezar a funcionar
en el plazo mas breve posible.

El presidente de SODEBUR, el diputado Angel
Guerra, informé que con la nueva Ley de
Administraciones Locales los Ayuntamientos
tienen mas limitadas sus competencias en
materia de empleo, pero la Diputacion ha estado
elaborando a través de su departamento juridico
unos informes que permitan al Ayuntamiento
de Milagros encontrar una férmula de gestién

adecuada para el Centro.

“Es un proyecto importante, o hemos estado
visitando y las instalaciones son extraordinarias
para poder desarrollar cualquier actividad
relacionada con el empleo. Desde Sodebur
vamos a apoyarlo, tanto econdmicamente como

en cuanto a asesoramiento”, sefiald Guerra.

El modelo de gestion aun no se ha concretado
“porque es el Ayuntamiento el que tiene que
tomar decisiones”, pero la reunion de ayer es el
fruto del interés demostrado tanto por la entidad
municipal milagrefa como por las Asociaciones
Empresariales, (ASEMAR y JEARCO), y otras
entidades, como Fundacion Caja Rural, por poner
en marcha este proyecto en la Ribera del Duero.

El edificio es un mddulo de 2 plantas ubicado en
el Poligono Industrial Alto Milagros. Cuenta con
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El presidente de SODEBUR Angel Guerra visité el CEl junto al concejal de Milagros Felipe Ro-
dero, los presidentes de ASEMAR y JEARCO, Yolanda Bayo y Jorge Bermejo, respectivamente,
el delegado de Fundacion Caja Rural, Eduardo Picon y el director del Colegio San Gabriel,

Enrique Garcia.

cinco despachos para promotores, una zona
social y de formacién y 3 naves de 180 metros.
Esta preparado para poder utilizar en todas sus
instalaciones la fibra ptica de alta velocidad y la
tecnologia audiovisual mas avanzada.

El proyecto ha supuesto la inversion de mas de
400.000 euros, de los cuales 231.000 han sido
aportados por la ADRI Ribera del Duero. También
ha colaborado la Cooperativa del Campo de

Milagros con mas de 200.000 euros. Las obras
ya estan finalizadas a falta de los Ultimos detalles
y los promotores se estan centrando ahora en
buscar una férmula de gestion para ponerlo en
marcha.

El CEl va especiamente destinado a futuros
emprendedores, empresas ya consolidadas y
autébnomos que busqguen un lugar para ubicar sus

negocios o impartir formacion a sus empleados.

Iniciativas de negocio en torno a la cerveza artesana

[====| ano 2014 se ha iniciado en Aranda
=\, comarca con la inauguracion ofi-

e Cial de dOs iniciativas empresariales
relacionadas con el sector agroalimentario
artesano y de la tierra. Se trata de Cervezas
Mica, que celebré sus comienzos con una
gran fiesta en sus instalaciones del Poligono
Industrial Allendeduero, y a la que acudieron
cientos de arandinos. Hubo musica en directo
y degustacion de cerveza artesana, asi como
una explicacion por parte de los promotores

de los inicios de esta primera fabrica arandina
de cerveza en tierra de vinos.

La segunda elaboradora de cerveza artesana
que ha iniciado su andadura empresarial se
llama Tesela y esta también promovida por
dos jovenes de la zona que han disehado
sSu negocio incluyendo visitas guiadas a las
instalaciones con degustacion, para mostrar
todo el proceso de elaboracién de este
producto.
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El programa [ eadercal concede ayudas
a 23 proyectos de 1niciativa privada

| programa de apoyo al medio rural LEA-
= DERCAL  (2007-2013)
ayudas publicas por un montante total
de 3.461.000 repartidas entre un total de 100
proyectos, de los cuales 23 son proyectos pro-

ha concedido

ductivos, es decir, que estan vinculados a una
actividad econdmica. El resto vienen de la mano
de ayuntamientos, asociaciones y de la propia
ADRI, con un objetivo de mejora de la calidad
vida de los habitantes del medio rural a través
de la creacion de infraestructuras de tipo social
y cultural y de mejora medioambiental.

Este es el balance resultante tras la finalizacion
del plazo de concesion de ayudas publicas el
pasado 31 de diciembre. La ADRI calcula que
cada euro de dinero publico que ha llegado al
territorio se prevé tenga un efecto multiplicador
de 3 euros en inversion privada. Es decir, la in-
version publica ha sido triplicada por la inversion
privada por lo que se espera cerrar el programa
en octubre de 2015 con una inversion total de
13.844.000 .

Durante 2014 y hasta octubre de 2015, la
ADRI debe controlar que los beneficiarios que

Diario de la Ribera celebra su

iario de la Ribera celebro su 20 aniver-
sario con una mesa redonda sobre el
futuro econémico de Aranda y la Ribe-
ra, en la cual participaron la presidenta de ASE-
MAR, Yolanda Bayo, el director de Responsa-

van a recibir las ayudas publicas ejecuten sus
inversiones vy justifiquen administrativamente la
finalizacion y puesta en marcha de las mismas:
deberan acreditar sus permisos y autorizacio-
nes legales para su funcionamiento, justificar los
niveles de empleo generados entre otros.

Proyectos por 5,5 millones de euros

En estos momento, el cierre del programa esta
muy avanzado puesto ya se han finalizado pro-
yectos por importe de 5,5 millones de euros (sin
IVA) a los que le corresponde una ayuda publica
de 2 millones de euros. Muchos de estos pro-
yectos finalizados se corresponden con proyec-
tos no productivos.

Durante 2014 se espera que finalicen proyec-
tos a los que corresponderia recibir ayudas por
1 milldbn de euros y que en 2015 se egjecute el
resto.

En cuanto al sistema de pago de las ayudas,
desde los dos ultimos anos se ha ralentizado
debido a que la Consejeria de Agricultura esta
retrasando el pago de los reembolsos solicita-

bilidad Corporativa y Comunicacion de Calidad
Pascual, Francisco Hevia, el director de Recur-
s0s Humanos de la fabrica de GlaxoSmithKline
en Aranda, José Luis Parriego, y la directora de
Michelin-Aranda, Maria Paz Robina. La impor-

dos por la ADRI, pasando de cinco a dos reem-
bolsos anuales, lo que esta entorpeciendo que
ADRI pague con la efectividad con la que lleva
trabajando 10 afos.

Hasta ahora se han pagado ayudas por un total
de 1.400.000 euros, adeudando a beneficiarios
un total de 600.000 euros.

Preparando la etapa 2014-2020

Solapadamente con el cierre de LEADERCAL,
ADRI se prepara para trabajar en el desarrollo
de su nueva estrategia para los proximos 7 afos
(2014-2020). Ahora mismo, una vez que Europa
ya ha mostrado su apoyo a LEADER vy que el
Ministerio de Agricultura ha redactado el Con-
trato de Asociacién, queda que las Comunida-
des Autonomas desarrollen sus Planes de De-
sarrollo Regional y publiquen las convocatorias
para que los Grupos de Accién Local presenten
las estrategias de desarrollo para sus territorios.
Todo hace prever que no se comenzara a traba-
jar en el nuevo Programa LEADER hasta 2015.

X aniversario

tancia de que Aranda trabaje en la retencion del
talento, explotando sus posibilidades y rique-
zas, como es la calidad de vida, frente a la com-
petencia de las grandes ciudades fue una de las

conclusiones importantes.




a Asociacién de Empresarios de Aranda

y la Ribera, ASEMAR, y FEAFES Aran-

a FESMA han firmado un convenio de
colaboracién para fomentar el apoyo al empleo
para personas con enfermedad mental. A través
de este acuerdo se van a llevar a cabo conjun-
tamente actividades especificas para poner en
marcha programas de formacion, readaptacion

e insercion laboral de los colectivos de personas
con discapacidad.

EMPRESA|
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EMPRENDEDCRIES

CAJADEBURGOS

¢ Tienes una idea innovadora?

¢Necesitas consolidar tu empresa? \

;QUE ES?

OTICIAS
Wil
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Convenio ASEMAR-
FESMA para la creacion

de empleo

Dentro del marco de este convenio se podran
establecer todo tipo de acciones de colabora-
cion para el desarrollo de los proyectos que las
entidades deseen desarrollar en materia de for-
macién y empleo, como pueden ser acciones
de intermediacion laboral, gestién de ofertas y
demandas de empleo, puesta en marcha de
proyectos de empleo, y asesoramiento e infor-
macion del colectivo que representa.

El programa ya fue puesto en marcha por FE-
AFES FESMA en 2013, logrando atender a 58
usuarios y conseguir 34 inserciones laborales,
de las cuales 11 han sido en empresas y 23 en
el Centro Especial de Empleo Fesma Empleo
SLU. También se han organizado préacticas en
empresas (7) y en el Centro.

En lo que llevamos de 2014, se han logrado ya
9 contrataciones, de las cuales 5 son contratos
estables, y se ha contactado con 40 empresas.
Ademas, se han conseguido varios casos de
éxito con empresas de la zona, como Calidad
Pascual y Big Mat Dismar, que han participa-
do en el programa “Juntos somos capaces” de
Fundacion Mapfre con dos personas contrata-
das en 2013, y la empresa Harinera Arandina,
que ha tenido a otra persona contratada en fe-
brero de 2014.

El convenio prevé la creacion de un comité de
seguimiento que estara integrado por un re-
presentante de cada una de las partes que se
encargara de velar por el desarrollo de las activi-
dades que se vayan realizando.
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ES DIFERENTE | El programa aporta...

Equipo técnico:

:QUE BUSCA?

Emprendedores es un proyecto puesto en marcha por Funda-
cién Caja de Burgos que nace con el objetivo de apoyar, en el
ambito de Burgos y provincia, a:

I Emprendedores en la creacién de empresas innovadoras.

0 Pequefias empresas de reciente creacion con nuevos proyec-
tos de crecimiento.

;QUE PRETENDE?

1 Transformar una idea de negocio en una actividad empresa-
rial.

I Consolidar las empresas de reciente creacién con nuevos
proyectos de crecimiento.
1 Contribuir el desarrollo de valores y capacidades empresariales.

1 Contribuir al desarrollo econdmico local y provincial y a la
diversificacion de su tejido empresarial.

I Complementariedad con otras actuaciones del apoyo a em-
prendedores.

EMPRENDEDCRES
CAJADEBURGOS

C/ Vitoria, 4 - Edificio Avenida, Of. 503. 09004 Burgos.
Tfro, 947 252 224. mmateo@cajadeburgos.com

I Emprendedores que quieran transformar una idea en una
oportunidad empresarial o pequefias empresas (no consoli-
dadas) con proyectos de expansién y crecimiento para desa-
rrollar proyectos innovadores en Burgos y provincia (enten-
dida la innovacién en su sentido mas amplio: innovacién en
producto, innovacién en procese, innovacién de organiza-
cién, innovacién en la comercializacién...).

:QUE OFRECE?

I Valoracién y en su caso reorientacion de la idea de negocio/
proyecto.

I Asesoramiento en el desarrollo del Plan de Empresa con tu-
tores y expertos del mundo empresarial.

0 Herramientas propias de apoyo para la elaboracién del Plan
de Empresa.

1 Aseguramiento de la viabilidad del proyecto.
I Asistencia en la creacion de empresas y en su consolidacién.

Informacién y contacto en www.emprendedorescajadeburgos.com

0 Los proyectos son tutelados por un grupo de profesionales del
mundo empresarial y expertos tecnélogos, desde la madura-
cion de laidea de negocio hasta su creacion, puesta en marcha
y consolidacién.

Aseguramiento de la viabilidad
de tu proyecto:

0§ Aseguramos los proyectos siguiendo paso a paso su evolu-
cién, aportando recursos para la realizacion de prototipos,
pre-series, estudios de mercado, etc., que reducen su riesgo
de fracaso.

Financiacién:

0 El programa asume el 100% de los costes de las tutorias.

B El programa sufraga hasta el 100% del coste de los estudios
de mercado y prototipos en las diferentes fases del proyecto
(creacion de empresa, consolidacién), que garanticen su éxito,
previa aprobacién de la direccién técnica del programa.

B A las mejores iniciativas, financiacién de parte de la inver-
sién mediante préstamo participativo.

0 Asesoramiento en la blisgueda de financiacidn complementaria.
CAJADEBURGOS
FUNDACION



Llevamos la oficina
de ”la Caixa” a tu negocio

En "la Caixa”, revolucionamos la forma
de relacionarnos con tu negocio para

[ ayudarte de la mejor manera que sabemos:
b en persona. Por eso, ahora tu gestor de
[Tu] eres la Estrella negocios ira a verte personalmente, para

que puedas realizar tus gestiones bancarias
sin tener que desplazarte.

Y ademas, para que puedas contactar
con él siempre que lo necesites, te
regalamos una tablet o un smartphone’.

CaixalNegocios
En persona

1. Promocidn vélida del 1-3-14 al 20-4-14 o hasta agotar existencias (25.000 smartphones y 25.000 tablets) para nuevas érdenes de domiciliacién del pago de las cuotas de la Seguridad Social
de autdnomos, de una mutualidad de prevision profesional equivalente o del Régimen Especial del Mar (por cuenta propia), con domiciliacion del pago de recibos con un minimo de 3 cargos
al timestre y utilizacion de una tarjeta de crédito, débito o prepago (quedan excluidas las tarjetas de empresa) para un minimo de 3 compras en comercios al trimestre. A efectos fiscales, esta
promocion tiene la consideracion de remuneracion en especie y esta sujeta a ingreso a cuenta segun la normativa fiscal vigente, Promocién no acumulable a otras promodiones de domiciliacion
realizadas con posterioridad al 17-6-12. En caso de incumplimiento, se cobrara una penalizacion de 244 € por el smartphone y de 218 € por la tablet. 5i ya tienes los ingresos profesionales
domiciliados, consulta en tu oficina formas alternativas de conseguir el smartphone o la tablet. NRI: 888-2014/09681
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