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Editoral

Esperando

stamos afrontando ya el
segundo semestre de
2016. Y seguimos con
dos grandes temas en el horizonte:
la politica y la economia. Sin olvidar
que ambos estan muy relaciona-
dos, prefiero enfocar de momento

estas lineas editoriales en el Ultimo.

Precisamente en este numero de
Ribera Empresarial  publicamos
unos datos obtenidos de una en-
cuesta de FAE a un centenar de
empresas de Burgos sobre la situa-
cién econémica. Aunque no sea un
muestreo significativo, si se pueden
entresacar datos que nos permiten

esbozar un panorama provincial.

Hablamos de consolidacion de la
recuperacion econémica, basan-

dolo en los mejores resultados en

el primer semestre para la mitad de
las empresas encuestadas, pero
también de prudencia a la hora de
hacer previsiones de futuro. Sodlo
una cuarta parte de los encuesta-
dos se atreve a hacer previsiones

optimistas.

El empleo sigue mejorando, princi-
palmente debido a la consolidacion
de la actividad. Y la morosidad,
tanto privada como publica, parece
que disminuye. Por otro lado, la mi-
tad de las empresas encuestadas
afirman que ya no dependen tanto
de la financiacion ajena, y las que lo
hacen aseguran obtener condicio-

nes mejores.

Otro estudio previo del afio 2015
del Colegio de Economistas tam-

bién se sitta en el campo del opti-

mismo asegurando que en Burgos

la economia subié un 3,28%.

Son datos que, en conjunto, nos
hablan de lo que la mayoria ve-
mos en el dia a dia: un esfuerzo
continuado por disefar nuevos
proyectos o productos, abrir otros
mercados, controlar gastos, per-
seguir morosidad... En definitiva,
seguir manteniendo el negocio con
la mirada puesta en un horizonte de
crecimiento que aln se nos antoja
lejos, pero no imposible. Y esperan-
do... que ese otro pilar fundamental
para el desarrollo econémico, el po-
litico, avance también y adopte las

medidas necesarias.

Ihaki de la Calle
Vicepresidente de ASEMAR
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=l gran mosaico

ASEMAR

empresarial de la Ribera

Irededor de medio centenar de empresas pertene-

cientes a las distintas asociaciones empresariales

ASEMAR, JEARCO, ASOHAR, AFOTUR, ACOA)
participan en Fiduero 2016, que promueve la Concejalia de
Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Aranda. El nU-
mero se mantiene o incrementa ligeramente con respecto a
las dos ediciones anteriores, y la representacion de sectores
y actividad econdmica es muy variada.

El objetivo de ASEMAR vy el resto de asociaciones es facilitar
a sus asociados la participacion en este certamen ferial con
el objeto de mostrar a arandinos, riberefos y visitantes el am-
plio mosaico de empresas que existe en Aranda de Duero
asf como los servicios que ofrecen.

En total mas de 100 empresas participaran en Fiduero 2016,
con un lleno total de ocupacion en el recinto ferial interior y
exterior, (3.600 metros y 6.000 metros, respectivamente) y
que mantiene los sectores de ediciones anteriores (agroali-
mentacion, industria, servicios, maquinaria agricola. ..)

Fiduero 2016 se desarrollara los dias 2, 3y 4 de septiembre.

Actividades en Fiduero 2016

Inauguracion de Fiduero

Ademas de participar en Fiduero con un stand,
algunas de las empresas pertenecientes a ASE-
MAR vy el resto de asociaciones se han ofrecido
a llevar a cabo actividades paralelas dentro del
recinto ferial. El programa es el siguiente:

Viernes 2

18h: Scribo Comunicacion. Taller de comunica-
cion dirigido a Pymes. “Si estas, eres”. Como
lograr un hueco en los medios de comunicacion
para mi informacién empresarial.

19:30h: Cristina Martin: Coaching Formacion y
Mediacion. Conferencia: “Coaching. Lidera tu
empresa con éxito”. Coaching para el desarrollo
personal.

Sabado 3

12-12:25h: Big-Mat Dismar. Presentacion de “La
tienda que ahorra”. Sostenibilidad y eficiencia
energética en edificios.

12:25 a 12:50n: Big-Mat Dismar. Reduccion de
consumo energético con aislamiento de lana de
roca.

12:30h: Dovo apps. Presentacion aplicacién Dovo.

18h: Cristina Martin. Coaching Formacion y me-
diacion. Conferencia: “Maximiza tu felicidad a tra-
vés del Coaching”.

19h: GymFitness. Exhibicion sistema ABE con
distintos ritmos y metodologia.

19h: Actisport Deporte y Ocio. Clase de Zumba.
Domingo 4
19h: GympFitness. Exhibicion de bailes flamencos.

19h: Actisport Deporte y Ocio. Clase de Zumba.

cribo

comunicacion

Teayuda adar buenas noticias

Especializada en comunicacién
externa de pymes.

info@scribo.es
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La presidenta de ASEMAR Yolanda Bayo, y el responsable de La Caixa José Ignacio Arroyo

Caixa
Con ASE

tejido empresanal

SEMAR vy CaixaBank han renovado el

acuerdo que va a permitir a ambas en-

tidades organizar este afio de 2016 una
serie de actividades con el objeto de poner en
valor la figura del empresario como creador de
empleo y reactivador de la economia local. La
presidenta de ASEMAR, Yolanda Bayo, y el direc-
tor de Area de Negocio de Caixabank en Aranda,
José Ignacio Arroyo, llevaron a cabo en la sede de
la asociacion la firma del convenio.

La entidad financiera considera que la asociacion
empresarial es un referente en un territorio clave
y por €llo debe mantener su apoyo a través de
un convenio que la sitia como patrocinador de

varias actividades de ASEMAR para el afo 2016.
“Estar cerca de las empresas de esta tierra es fun-
damental para nosotros, ademas de apoyar a una
asociacion que es referente en Aranda”, sefiald
José Ignacio Arroyo, director de Area de Negocio
de CaixaBank en Aranda.

Networking empresarial

A través de este acuerdo, se ha desarrollado este
ano la décima edicion del Premio Iniciativa Empre-
sarial Joven y se esta trabajando en una jornada de
networking empresarial, asi como en el tradicional
Encuentro de Empresarios que se realiza al final de
ano. La actividad de networking se celebrd el ano

¢

Bank renueva su colaboracion
—MAR para impulsar €

pasado con gran éxito, de ahi que se quiera repetir
la experiencia. Las empresas locales demandan
cada vez mas acciones que les permitan potenciar
su red de contacto. El programa de este ano per-
mitira establecer relaciones y crear mas sinergias
entre las empresas de Aranda y la Ribera.

Con este tipo de actuaciones se pretende reforzar
una relacion dirigida a favorecer el tejido empre-
sarial, facilitar el impulso econdmico y respaldar el
empleo y el emprendimiento en la comarca.

Jomada de Nociones Basicas en Derecho Laboral

ontratos, permisos, bajas, sanciones,
despidos..., el Derecho Laboral consti-
tuye uno de los pilares de las empresas
con trabajadores, pues en él se fundamentan las
relaciones entre las organizaciones y sus emplea-
dos. Por tanto, conocer la normativa basica que
lo conforma es una obligacion de la empresa,

la cual, ademas, debe estar permanentemente
atenta a cualquier cambio que se produzca en
ella, pues es susceptible de modificaciones de
forma continua.

Por ello FAE ha organizado en Aranda una Jorna-
da que permitira dar un repaso al Derecho Laboral
desde una Optica muy general acercando a los

no profesionales de esta materia a sus conceptos
clave. Seré el 27 de septiembre a las 16:30horas
en la sede de ASEMAR en la Plaza de San Este-
ban y estara dirigida por Ifiigo Llarena, responsa-
ble del Departamento Juridico de FAE. Para par-
ticipar, es imprescindible la inscripcion previa en
asemar@asemar.es o el 947 51 40 45.

Obra Social "la Caixa”
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JEARCO

JEARCO y Centro Comercial
sllla se unen para favorecer el
emprendmiento

a Asociaciéon de Jovenes Emprende-

dores de Aranday la Comarca (JEAR-

O) y la empresa Inver Alvacur SL,

gestora del Centro Comercial Isilla, han firma-
do un convenio de colaboracion con el doble
objetivo de favorecer el empleo y el empren-
dimiento al mismo tiempo que se potencia el
flujo de visitantes al citado espacio comercial.

En virtud de este acuerdo, la gestora de CC
Isilla pone a disposicion de los emprendedo-

res tres locales situados en la planta baja del
centro, totalmente acondicionados para la
actividad empresarial, para que puedan ubi-
carse en ellos distintas iniciativas comerciales.

Los beneficiarios del convenio podran dis-
poner de estos espacios a coste cero —solo
asumiran los gastos de comunidad y los pro-
pios para el desarrollo de su actividad- du-
rante los seis primeros meses y al 50% de su
coste durante los seis siguientes. Solo sera
a partir del primer ano de actividad cuando

tenga que hacer frente al precio integro.

Asimismo, ademas de participar con voz y
voto en las decisiones colectivas que afecten
al centro comercial, tendra la posibilidad de,
por una cuota testimonial, beneficiarse de las
promociones en redes sociales colectivas.

Para beneficiarse de este convenio se podra
contactar con JEARCO o con los responsa-
bles de Centro Comercial Isilla, Fernando del
Cura o Rodrigo Juarranz.

Paseos ala luz de la luna

os socios de la Asociacion Jéve-
nes Emprendedores de Aranda de
Duero y la Comarca cumplieron un

afo mas con la tradicion de subir al cer-

cano Pico Lobos aprovechando la luna
llena del mes de julio. Una quincena de
asociados se dio cita en Riaza para rea-

lizar la ascension en lo que se convirtié

PUERTO DE BILBAO

servicios logisticos para competir en el mundo

en una jornada de disfrute de la natura-
leza, convivencia e intercambio de expe-
riencias, seguro que muchas de ellas de
caracter empresarial.

® |ineas maritimas

® transporte puerta a puerta
* almacenamiento logistico

® despacho aduanas

® asesoramiento...
y todo tipo de servicios para poner sus
productos en el lugar y momento preciso

Uniport8Bilbao

Comunidad Portwaris

Alda. Urquijo 9-1° Dcha. 48008 Bilbao (Spain)
T +34 94 4236782 | info@uniportbilbac.es
www.uniportbilbao.eus




ASEBOR promueve €l
| Festival de Enotunsmo
de la Ribera del Duero

| viernes 30 de septiembre y los dias 1y
=2 de octubre han sido las fechas elegi-
das por ASEBOR para celebrar el Primer

Festival de Enoturismo en la Ribera del Duero.
Una iniciativa disefada por la Comision de
Enoturismo de esta Asociacion Empresarial de
Bodegas con la intenciéon de seguir difundiendo
el gran potencial que tiene la Denominacion de
Origen Ribera del Duero en cuanto al turismo
del vino y poner en valor a sus elaboradoras.

Cerca de 20 bodegas han decidido participar
en esta primera edicion que nace con vocacion
de continuidad en el futuro y como una apuesta
ambiciosa en el campo del enoturismo. Se trata

BODEGAS PASCUAL

Visitas. Concurso de tapa y aperitivo ciegas.

DEHESA DE LOS CANONIGOS
Visita. Exposicion setas.

EMINA

Vendimia. Cosmeticata. Cata a ciegas.

LEGARIS
Atardeceres de vendimia.

MARTIN BERDUGO

Aventura ginkana. Picnic. Cata variedades uvas.

Viticultor por un dia.

TORREMILANOS

del primer evento enfocado al turismo del vino
que se ha creado en una region vitivinicola tan
importante como la Ribera del Duero.

Un amplio programa ofrecera a los visitantes
multiples y variadas experiencias relacionadas
con la viha y el vino, desde rutas en bicicleta,
exposiciones, cosmética, a degustaciones
bajo un cielo estrellado, paseos con velas por
bodegas subterraneas, teatro, etc. Actividades
que se van a difundir a nivel nacional a través
de los medios de comunicacion y sobre todo
de las redes sociales, con el apoyo incluido del
Consejo Regulador de la DO Ribera del Duero y
la Ruta del Vino Ribera del Duero.

PROTOS

ASEBOR

®
Para ofrecer a nivel nacional variadas experiencias en torno a las bodegas y el vino

Los Vvisitantes recibiran un Pasaporte a la
Ribera que deberan sellar en cada una de las
bodegas que visiten y que les permitira acceder
al sorteo de diversos premios. Y aquellos que
cumplan un ndmero minimo de visitas recibiran
un diploma especial que les ratificara como

auténticos wine lovers.

Una central de reservas coordinaré las peticiones
de participacién en las experiencias ofrecidas en
las bodegas. El precio por persona y visita se ha
establecido en 15 euros. A cambio se propone
un vigje a través de la cultura, la gastronomia, la
musica o el arte, con el vino como teldn de fondo.

Winemaker's day.

COMENGE BODEGAS Y VINEDOS
Vendimia. Picnic. Atardecer musical.

EL LAGAR DE ISILLA
Cata de los sentidos.
Experiencia “festival del vino”.

TARSUS

Tarsus entre vid y bici.

BODEGAS VEGANZONES

El vino en grafitis.

LINAJE GARSEA

Visita. Cetreria. Curso de cosmeética.

VALDUBON
Cata de los sentidos.

VINA MAYOR
Crea tu propio vino. Cata de aromas.

VILLACRECES
Paseo en bici por vinedos.

Degustacion. Juegos y musica tradicional.

VALSOTILLO
Paseo con velas por bodega subterranea S.XVI

SOLAR DE SAMANIEGO
Visita Cata Maridaje
Beber entre lineas



ASOHAR

ASOHAR
olabora en
la redaccion
de la nueva
Ordenanza
e Veladores

Ha presentado al Ayuntamiento una serie de alegaciones y sugerencias para

mejorar la normativa

a Asociacion de Hosteleros de Aranda y la

Ribera, ASOHAR, siguiendo sus objetivos

de trabajar por los asociados y el sector
hostelero en general de la ciudad, y tras un estudio
exhaustivo de la propuesta de modificacion de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Instalacion
de Veladores en la Via Publica, asi como a la Orde-
nanza Fiscal Reguladora de la tasa por ocupacion
de terrenos de dominio y uso publico local con
terrazas, veladores y otros elementos, ha decidido
presentar una serie de alegaciones a las mismas,
con la intencion de colaborar con el Ayuntamiento
en la consecucion de una normativa que cumpla
con las expectativas de ambas partes.

Respecto a la Ordenanza de instalacion de Ve-
ladores, ASOHAR propone una definicion mas
concreta de las estructuras fijas o cerramientos
estables que se van a autorizar, asi como incluir
dos elementos mas en el concepto de velador,
concretamente la sombirilla y estufa, al entender
que forman parte del conjunto.

oOyando

n afno mas ASOHAR renovo el acuerdo

con ARTDETROYA para apoyar uno de

los eventos mas importantes de Aran-
da de Duero y la Comarca que atrae al mayor
numero de turistas, Sonorama.

2E 10

Sugiere también al Ayuntamiento que considere
reducir el plazo de resolucién de las solicitudes a
un mes, y que el silencio administrativo tenga efec-
to positivo, y por lo tanto la solicitudes se entien-
dan estimadas en lugar de denegadas por silencio
administrativo.

Asimismo, propone que la competencia de las
medidas cautelares, por su importancia y tras-
cendencia, corresponda en exclusiva al alcalde o
concejal en quien delegue, y siempre en el seno
de un procedimiento sancionador ya iniciado, en
lugar de habilitar excepcionalmente a los servicios
de inspeccion y a la Policia Local.

En el apartado de sanciones, la Asociacién de
Hosteleros remarca que la propuesta de Ordenan-
za se limita a fijar la cuantia de las multas en fun-
cion de la calificacion de las infracciones, estable-
ciendo los limites minimo y méximo de cada una
de las, cuando lo conveniente seria fijar expresa-
mente alguno de ellos para determinar la cuantia

de la multa a aplicar a cada infraccién, dentro de
esa franja minima/maxima. Se hacen igualmente
algunas apreciaciones en cuanto al procedimiento
sancionador, solicitando que se ajuste a ciertos
decretos y leyes.

En cuanto a la Ordenanza que regula la tasa por
ocupacion de terrazas y veladores, ASOHAR pro-
pone mantener la clasificacion establecida en la
ordenanza Fiscal aun vigente, asi como las tarifas,
y, €n otro caso, aplicar unos parametros objetivos
en el establecimiento de las nuevas tarifas, que
seran mas acordes con la realidad social, como
puede ser la variacion experimentada por el IPC.
Ademas solicitan suprimir la sub clasificacion de
categoria especial de ciertas calles de la Zona
1 asi como el incremento del 20% en las tarifas
para los establecimientos hosteleros ubicados en
dichas calles.

a Sonorama

La asociacion siempre anima a sus asociados
a participar con diferentes patrocinios en uno
de los festivales de musica mas importantes de
Espana que consigue concentrar en Aranda de
Duero y alrededores a méas de 60.000 espec-
tadores, de los cuales el 90% son de fuera y

generan en la ciudad unos ingresos de como

minimo seis millones de euros.

Es también el evento que mas repercusion me-

diatica tiene de nuestra zona a nivel nacional.
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Analisis econdOmMico:

Encuesta provincial

espués de un periodo de crisis, incerti-
D dumbre econdmica y dificultades empre-
sariales parece que la recuperacion se
asienta en la provincia de Burgos. Asi se despren-
de de los resultados del indice de Confianza Em-

presarial de Burgos, elaborado por la Federacion
de Asociaciones Empresariales (FAE) de Burgos y

UN 37% DE LAS
EMPRESAS
ENCUESTADAS

HA CREADO
TRABAJO EN LA
PRIMERA MITAD
DEL EJERCICIO Y
APENAS UN 7% LO
HA DESTRUIDO.

MEJORA LIGERAMENTE LA MOROSIDAD
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
HACE DOS ANOS, EL 156% DE LAS
EMPRESAS TENIA PROBLEMAS EN

ESTE AMBITO. EN JUNIO DE 2016 ESE
PORCENTAJE SE HA REDUCIDO AL 10%.

LA MODERACION
VUELVE A REFLEJARSE
EN LAS PERSPECTIVAS
DE FUTURO, YA QUE
TRES DE CADA CUATRO
EMPRESAS PREVEN
MANTENER SUS
PLANTILLAS DESPUES
DEL VERANO.

que, para su confeccion, ha contado con la parti-
cipacion de un centenar de firmas. Lejos de echar
las campanas al vuelo, los empresarios que han
contestado este cuestionario se muestran mode-
radamente optimistas.

Casi la mitad de los empresarios reconoce que en
el primer semestre de 2016 han obtenido mejores

resultados que en el mismo periodo del ejercicio
anterior. Sin embargo, la cautela es protagonista a
la hora de hablar del futuro. Apenas uno de cada
cuatro cree que esta tendencia ira en ascenso se-
gun avance el ano. En 2015, era el 40% de los con-
sultados el que aventuraba buenas perspectivas.

MOROSIDAD: EL 40% DE

LAS EMPRESAS RECONOCE
QUE NO TIENEN Y SOLO

EL 5% CONSIDERA QUE LA
SITUACION SE HA AGRAVADO.
EN 2014, UNA DE CADA CINCO
EMPRESAS DENUNCIABA UN
AUMENTO DE LOS PROBLEMAS
A LA HORA DE COBRAR.

LA MITAD DE LAS EMPRESAS CONSULTADAS
ASEGURA QUE NO NECESITA RECURRIR
A FINANCIACION AJENA Y, EN CASO

DE HACERLO, RECONOCE QUE LAS
CONDICIONES EN 2016 SON MEJORES QUE
EN EJERCICIOS ANTERIORES.
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\Voderado optimismo

ASEMAR valora

a Asociacion de Empresarios de Aran-
Lga y la Comarca (ASEMAR) es optimista
on los ultimos andlisis obtenidos y hace

en conjunto una valoracion positiva, pero sigue
apostando por la constancia y la perseverancia

en el trabajo para que sus empresas sean cada
vez mas competitivas.

En ASEMAR creemos que tras una crisis durisi-
ma, las empresas arandinas y de la Ribera se han
adaptado a trabajar en entornos de incertidumbre.

FORMACION Y EMPLEO: EL
60% DE LAS OCUPACIONES SE
RELACIONAN CON FORMACION

ESPECIALIZADA.

CASI EL 65% DEL EMPLEO
CREADO ENTRE ENERO Y
JUNIO ES CONSECUENCIA
DEL CRECIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD O POR LA PUESTA

EN MARCHA DE NUEVAS
LINEAS Y/O SERVICIOS.

La creatividad para afrontar situaciones nuevas y
de gran dificultad, y la internacionalizacion han sido
claves para remontar esta situacion.

Sélo a través de la cualificacion y la excelencia ten-
dremos oportunidad de consolidarnos y crecer en
entornos cada dia mas complicados y con tanta
incertidumbre.

En estos momentos la asociacion esta trabajan-
do en muchos proyectos, para que en Aranda se

creen puestos cualificados. Por ejemplo, a través
de convenios con universidades, con €l fin que
nuestros jovenes tengan oportunidades en nuestro
entorno mas cercano y por otra parte las empresas
tengan una plantilla lo mas cualificada posible.

ASEMAR sigue también insistiendo en la formacion,
creando durante todo el afno cursos especializados
y de gran calidad.

LA MITAD DE LAS EMPRESAS BUSCAN

PERSONAL TITULADO EN FP Y EL 25%,
CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. SOLO

EL 10% DE LAS EMPRESAS NO NECESITA
TRABAJADORES ESPECIALMENTE

FORMADOS.

EN LA RIBERA, DURANTE LOS SEIS
PRIMEROS MESES DE 2016 LA TASA DE
DESEMPLEO SE REDUJO UN 16,25%. PERO
SORPRENDENTEMENTE, Y EN CONTRA DE LA
TENDENCIA NACIONAL, EL PARO SUBIO EN
JULIO EN TORNO A DOS PUNTOS.
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AFOTUR

a designacion de Lerma como sede de la
exposicion de las Edades del Hombre en
019 abre de nuevo un abanico de opor-
tunidades a Aranda y la Ribera, que podrian
formar parte de la zona promocional del evento
cultural, como asi ocurrié6 con la comarca del
Arlanza cuando Aranda fue sede de las Edades
del Hombre en 2014.

La Asociacion para el Fomento del Turismo Ri-
berefio asi lo espera y en ese sentido va a tra-
bajar en los préximos meses, aprovechando la

ASECON

cercania de Lerma para que los visitantes que
acudan a esa localidad en 2019 planifiquen su
visita teniendo también en cuenta recursos tu-
risticos cercanos como el patrimonio artistico y
los museos de Aranda y la comarca.

Respecto a estos recursos turisticos y patrimo-
niales, AFOTUR insiste una vez mas en la nece-
sidad de que se abran cuanto antes o tengan
unos horarios amplios, exigiendo al Ayunta-
miento arandino una mayor agilidad en la bus-
queda de soluciones o propuestas que terminen

_as ventajas de las
TES en la reduccion de

CONSUMO energético

antener en buen estado de conser-

vacion un edificio deberia ser una

prioridad para sus propietarios. Pre-
cisamente con ese objetivo nacieron las Inspec-
ciones Técnicas de Edificios o ITES, que poco
a poco se van estableciendo en numerosas ciu-
dades espanolas mayores de 20.000 habitan-
tes. En Castilla y Ledn muchas poblaciones han
desarrollado ya una normativa municipal que
permita ponerlas en marcha, si bien en Aranda
de Duero el Ayuntamiento esta avanzando muy
despacio en este tema, a pesar de las reitera-
das advertencias que llevamos haciendo desde
hace meses desde ASECON.

Las comunidades de vecinos y el ciudadano
en general esta bastante informado sobre las
ITES, aungue no siempre se es suficientemente
consciente de las enormes ventajas que estas
inspecciones aportan.
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Una de las més evidentes y valiosas es que evi-
ta la depreciacion de los edificios mejorando las
expectativas de alquiler o venta porque una ITE
favorable constituye siempre una garantia.

Igualmente ayudan a descartar dafos mate-
riales y fisicos y evitar reclamaciones posterio-
res. Las inspecciones permiten ademas reducir
los consumos energéticos de los edificios, asi
como mantener las condiciones de confort y

calidad de vida.

La ITE tiene por objeto evaluar periédicamente
el estado de conservacion del edificio y el cum-
plimiento por parte de los propietarios del deber
de su conservacion. También sirve para deter-
minar las obras y trabajos de conservacion pre-
Cisos para m antener o reponer las condiciones
de seguridad, salubridad, ornato, habitabilidad y
accesibilidad del edificio.

AFOTUR
trabajara para que
Aranda y la Ribera
se beneficien de
las Edades del
Homlbore en Lerma

de una vez con el cierre de museos tan relevan-
tes como el Museo Sacro, y con las dificultades
para visitar otros interesantes espacios museis-
ticos en la ciudad.

Ademas del arte y la cultura, la gastronomia es
otro punto fuerte de Aranda, y también la aso-
ciacion de hosteleros de la localidad ha iniciado
gestiones para que la Administracion regional
incluya a la comarca riberefia en sus promocio-
nes para la edicion de 2019 de las Edades del
Hombre.

La 12 inspeccion debe efectuarse dentro del afio

siguiente a aquél en el que el edificio cumpla 40
afos desde la fecha de terminacion total de su
construccion u obras de rehabilitacion integral.
Una vez pasada la 12 ITE, debera volverse a rea-
lizar cada 10 afios sucesivamente.

Estas inspecciones son obligatorias, si bien a par-
tir de una normativa o regulacién municipal que
en el caso de Aranda de Duero aun no esta ela-
borada, con lo cual no se esta cumpliendo la Ley
estatal aprobada el 27 de noviembre de 2014.



a Asociacion de Comerciantes-Centro

Comercial Abierto de Aranda de Duero

igue enfocando sus esfuerzos en la re-

activacion del comercio local y la mejora de su

imagen, con el objetivo de que sea atractivo para
el consumidor arandino y riberefno.

El fin Uttimo es lograr que compre en su ciudad,
pero ACOA también quiere incentivar el comercio
local, animando a la apertura de nuevos negocios
y frenando el cierre de locales, e igualmente poten-
ciar el asociacionismo en el sector, por las ventajas
que supone para la defensa de sus intereses y la
organizacion de iniciativas que favorecen a todos.

Por todo ello ha disefiado una campana denomi-
nada “Compra en Aranda” que abarca diferentes
actuaciones:

- Acciones en Redes Sociales
- Promocién en la TV local

- Promocién en la Radio Local
- Elaboracién de bolsas

Uno de los pilares clave va a ser potenciar la pre-
sencia del comercio local en las Redes Sociales,
planificando y dinamizando los contenidos que se
publican en Facebook y Twitter, ofreciendo con-

com
en Aranda

[AS

tenido de interés para aumentar la comunidad de
seguidores, promocionando los productos y ser-
vicios de sus asociados, e incrementar el trafico
hacia la web de ACOA.

Incluye también un estudio previo de los asocia-
dos para conocer el nivel de su presencia online.

Por otro lado se ha disefado en colaboracion con
TV Aranda y con la Cadena Ser unos programas
concretos que pretenden dar mas visibilidad al
comercio local. La Ultima accion es la elaboracion
de bolsas corporativas que permitan identificar y
consolidar la imagen de la asociacion.

Equipos para centrales
hidroeléctricas y depuradoras
*Limpiarrejas
*Compuertas
*Rejas

Arquitectura Industrial
* Estructuras Metalicas Singulares

*Cerramientos de fachadas mediante
telas metalicas

Caldereria especial
* Aparatos a presion

BUREAU VERITAS
Certification

Tel. 947 507 891

imesa@imesa.es
Fax 947 507 892 WWW.imesa. es

INDUSTRIAS METALURGICAS ESGUEVA S.A,
ARANDA DE DUERO (Burgos)

EMPRESA DEL ANO
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Q eea ;ﬁ: ewe,  my Deardlo
grants | AW emmes / e

'}
n gjIndustriasMetaIurgicasEsguevaSa ﬁ imesatv ool
134



El director general de ADE, José Maria Ribot (dcha) junto al delegado territorial de la Junta, Baudilio Fernandez Mardomingo.

La Junta anima a los
empresarios a aprovechar
la Lanzadera Financiera

a Agencia de Innovacion, Financiacion e
Internacionalizacién Empresarial (ADE) ha
resentado a los empresarios arandinos y
riberefios la Lanzadera Financiera y las 10 lineas
de ayuda que convoca actualmente para atraer
la instalacion de empresas a la zona y favorecer

la creacion de empleo.

La Lanzadera Financiera es un instrumento de
colaboracion publico-privada impulsado por el
Gobierno autonémico con la participacion de
16 entidades para prestar apoyo financiero a
todo proyecto viable que quiera desarrollarse en
Castilla'y Leon.

La ADE pone al servicio de las empresas
hasta 45 productos, entre los que destacan
préstamos, subvenciones, avales, bonificacion
de intereses y aportacion al capital, que pueden
ser combinados con financiacién bancaria si la
iniciativa lo requiere.

El objeto es ofrecer una respuesta agil vy
personalizada a las necesidades de cada

=E 16

emprendedor, para lo cual las solicitudes se
tramitan a través de una plataforma informatica
que facilita una gestion rapida y sencilla.

El director general de la ADE, José Maria
Ribot, ha animado a los empresarios a utilizar
esta herramienta y ha repasado los buenos
resultados que esta aportando en sus poco mas
de 6 meses de andadura. En toda la region ya se
han presentado 1.243 solicitudes, y en Burgos
ascienden a 185, cuantificadas en 43,2 millones
de euros.

En Burgos el 85% de los proyectos han
conseguido la financiacién requerida y casi
un 11% se encuentran en fase de estudio.
Destacan las solicitudes en comercio, con
37 proyectos, seguidos de servicios, con 34,
agroalimentacion, (27), hosteleria (20), transporte

(17) y transformados de metal con 14.

En la zona de Aranda son relevantes las
peticiones canalizadas por el sector comercial
minorista y al por mayor, vinculado a empresas

comercializadoras y distribuidoras de productos
agroalimentarios, asi como los servicios.

Entre los Ultimos productos incorporados a
la Lanzadera Financiera figuran 10 lineas de
ayudas gestionadas por la ADE por un importe
global de 62,1 millones:

1. Creacion de Empresas (emprendedores)
2. Proyectos de Inversion de Pymes

3. Fomento de la innovacién en Pymes

4. Proyectos de I+D en Pymes

5. Transferencia de conocimiento a Pymes
6. Incorporacion de TIC en Pymes

7. Desarrollo de la industria TIC

8. Expansioén Internacional de Pymes

9. Proyectos I+D Red MANUNET

10. Planes Estratégicos de |+D
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ENTREVISTA

Ismael de los Mozos

Director de GSK Aranda

‘Las mejoras e inversiones
de los ultimos arios nos
han permitido crear mas de

100 empleos inaefinidos”

| director desde hace cuatro anos de la planta arandina de la

farmacéutica Glaxo SmithKline analiza la situacion en la que se

encuentra este centro fabril, los efectos de las inversiones que
se estan llevando a cabo desde 2014 y los proyectos de futuro.

GSK es una empresa de referencia desde hace
afos en Aranda en cuanto a creacion de em-
pleo y contribucién al desarrollo econémico.
¢Se esta cumpliendo el plan de inversiones
anunciado en 2014? ;Estan previstas mas in-
versiones este afo y hasta 2018?

El Plan de Inversiones anunciado en 2014 se esta
cumpliendo centrandose en el desarrollo de la ca-
pacidad productiva de GSK Aranda. Asimismo, en
los préximos anos tenemos previsto seguir invirtien-
do en nuestra fabrica para continuar innovando y
mejorando NUEestros pProcesos.

Las inversiones nos permiten seguir avanzando,
por ejemplo, en el aumento de la capacidad de en-
vasado de comprimidos en botes, en la adaptacion
de equipos a los requerimientos de serializacion y
trazabilidad de los productos para diferentes mer-
cados internacionales, asi como con los cambios
de disefo de los envases para evitar el acceso ac-
cidental de los nifios a los medicamentos.

¢Qué importancia tiene la fabrica arandina en el
conjunto del grupo GSK?

Nuestro papel en GSK es muy importante, teniendo
en cuenta gue somos una de las 5 fabricas de su-
ministro global (es decir, podemos exportar a todo
el mundo) de las 71 que tiene la compafiia. Somos
el centro clave en productos de Respiratorio, como
Ventolin o Avamys y al mismo tiempo, somos cen-
tro de lanzamiento de nuevos productos.

La empresa ha estado asimismo creando em-
pleo en Aranda. ¢ En qué porcentaje se ha incre-
mentado o incrementara la plantilla y qué areas
se van a desarrollar mas?

2E 18

A lo largo de los Ultimos meses y afnos, todas es-
tas mejoras e inversiones han permitido crear méas
de 100 puestos indefinidos en nuestra plantila, 1o
cual supone una gran satisfaccién para nosotros
al tiempo que repercute positivamente en la comu-
nidad. Nuestro objetivo para el futuro es seguir en

esta misma linea, aprovechando cada impulso para
crecer y fortalecer nuestra posicion en Aranda.

GSK apuesta por la implantaciéon en sus cen-
tros de trabajos de medidas que faciliten a los
trabajadores aspectos como la conciliacién fa-
miliar, la seguridad, etc... ¢Este tipo de medi-
das favorecen la productividad?

iPor supuesto! Cuando una persona tiene los as-
pectos fundamentales de su vida cubiertos, es ca-
paz de trabajar mucho mas centrado en su tarea 'y
mas seguro en todo lo que hace. Y esto, ademas
de ser beneficioso para la calidad de nuestros pro-
ductos, lo es también para las personas que traba-
jan en GSK.

¢GSK en Aranda encuentra con facilidad em-
pleados con la formacion adecuada para sus
necesidades o también reivindica un mayor
acercamiento de los planes educativos a la de-
manda de empleo de las empresas?

Nos cuesta encontrar personas que tengan la for-
macion necesaria para trabajar en la planta: perfiles
técnicamente muy buenos que sean capaces de
resolver cualquier incidencia mecanica en su puesto
de trabajo. Ademas, queremos seguir manteniendo
una plantilla equilibrada entre hombres y mujeres,
por lo que la complejidad es ain mayor. Por eso
queremos aprovechar esta entrevista para animar
a todos los jovenes, y en especial a las mujeres, a
que exploren nuevas Vvias profesionales basadas en

las nuevas tecnologias, la mecanica, la innovacion...

Siguiendo con este campo, este ano han pues-
to en marcha el proyecto de Academia GSK
Aranda. ¢ Podria explicar en qué consiste y sus
fines?

La Academia de GSK Aranda es un espacio for-
mativo diferente que utiliza técnicas de gamificacion
para ampliar y mejorar los conocimientos y com-
petencias de las personas que se incorporan a la
fabrica y también de las que ya estan trabajando
aqui. Nuestra Academia cuenta con una Sala de
Simulacién en la que se han reproducido los prin-
cipales procesos productivos de GSK Aranda. Asi,
en un entorno seguro, se puede llevar a cabo un
aprendizaje 100% préactico y sin riesgos.

GSK cultiva igualmente un gran compromiso
con la sociedad donde se ubican sus factorias.
¢ Qué proyectos esta apoyando actualmente en
Aranda?

Nuestra Responsabilidad Social Corporativa se
centra en tres conceptos: la diversidad, el deporte
y el fomento de la cultura. En torno a estos tres ‘pi-
lares’ hemos desarrollado acciones muy concretas,
como por ejemplo nuestras Conferencias GSK,
con las que hemos acercado a la sociedad aran-
dina personas tan interesantes y distintas como la
nadadora paralimpica Teresa Perales o el actor y
conferenciante sindrome de Down, Pablo Pineda.
Ademas, apoyamos la practica deportiva desde
edades tempranas, colaborando con equipos de
deporte base, y favorecemos los beneficios de la
natacién en personas con discapacidad gracias a
las Escuelas de Natacion Adaptada. Ademas, este
ano destaca nuestra colaboracion con el programa
Jovenes Emprendedores de JEARCO.
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\LJ ForoBurgos 2_516 se celebraraen Cultural Cordén del 29 -
de septiembre al 16 de octubre con.el objetivo de acercar la
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sociedad a la empresa. Una innovadora exposicién sobre la
~historia de la industria y dos jornadas ~el 6 y 7 de octubre-
con mesas redondas y ponentes de prestigio abordaran

las claves de este reto a la vez que generaran un punto de
encuentro para las empresas y constituirdn un marco de
generacién de ideas y movilizacién del tejido empresarial
hacia su modernizacién y mejora de su competitividad.
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EMPRESA Y SOCIEDAD

La transformaciéon digital

Cultural Cordén

Jueves, 6 de octubre de 2016
JORNADA EMPRESARIAL
(Inscripcién previa)

16:30 Apertura

Rafael Barbero Martin
Director general de la Fundacién Caja de Burgos

Javier Lacalle Lacalle
Alcalde de Burgos

16:45 Conferencia inaugural. El proceso
de transformacién digital de las
empresas, como via para aumentar la
competitividad.
Rosa Garcia
Presidenta de Siemens Espana

17:45 Mesa redonda. La transformacién digital
como necesidad para competir en un
mundo globalizado.

PARTICIPAN:

Luis Cardo Jalén

Gerente para Espafa de Telefénica Dynamic Insights.
Maria Garana

Vicepresidenta de la Divisién de Seluciones
empresariales de Microsoft Europa, Oriente Medio y
Africa (EMEA)

Charlotte Cheynard

Responsable de relaciones institucionales de Ebay
Carlos Ceruelo

Sacio CEO de Nettit (Everis Group) y Partner Everis
Initiatives

MODERA: Emilio Ontiveros

Presidente de AFI (Analistas Financieros
Internacionales)

PARTICIPAN

gala

Gonvarri
Burgos

18:45 Pausa-café

19:00 Mesa redonda. La tecnologia y los
cambios industriales en un recorrido

histérico. Experiencias empresariales.

PARTICIPAN:

Directivos de Cerdmicas Gala, Gonvarri y

Grupo Antolin.

MODERA: gosé Antonio Herce
Socio de AFI

20:15 Clausura

José Maria Leal

Presidente de la Fundacién Caja de Burgos
y un representante de la

Junta de Castillay Ledn.

20:30 Céctel-visita a la exposicion Empresas

con historia. Un viaje en el tiempo
por la industria de Burgos

EXHIBICION INTERALTIVA

Del 29 de septiembre
al 16 de octubre de 2016

EMPRESAS
CON HISTORIA

Ln viaje en el tiempo
por 18 industria de Burgos

Ceridmicas Gala Exposicién con
Gonvarri recorrido teatralizado
Grupo Antolin  yrealidad virtual.

GRUFO

ANTOLIN

|www.cajadeburgos.comfforoburgos

COLABORAN
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rgos Castilla y Leon

(Camara

Analistas Financieros Internacionales)

Viernes, 7 de octubre de 2016
JORNADA ABIERTA AL PUBLICO EN
GENERAL

17:30 Apertura
Rafael Barbero Martin
Director general de la Fundacién Caja de Burgos
17:45 Intervencién especial:
Rodrigo del Prado
Co-fundador y director general de BQ
Emprendimiento en el mundo digital y
competencias digitales de los recursos
humanos.

18:45 Mesa redonda. La revolucién digital
en las empresas y su relacién con la
sociedad. Experiencias empresariales.

PARTICIPAN:
Directivos de Cerdmicas Gala, Gonvarri y
Grupo Antolin.

MODERA:

Diego Vizcaino
Socio de AFI (Analistas Financieros Internacionales)

19:30 Lectura de conclusiones

19:45 Clausura S ——

José Maria Leal
Presidente de la Fundacién Caja de Burgos =4

|
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NOTICIAS DE EMPRESAS

Mica y Shoop, entre los 10
proyectos mas innovadores
de Castillay Ledn

Juan Cerejjo, Mica

Daniel Herrero, Shoop

20

os empresas arandinas, Cervezas Mica y Shoop, se encuentran
entre las diez seleccionadas para participar en la convocatoria

de ADE 2020, promovida por la Junta de Castilla y Ledn para
consolidar el emprendimiento innovador en la comunidad y que valora
especialmente el alto componente innovador y potencial de crecimiento
de las firmas, lo que parece garantizar una evolucion sostenible en el
tiempo.

La creacién de una plataforma on line de productos como la cerveza
de origen agricola, pero con un alto grado de innovacion, es el proyecto
que desarrollara en los proximos meses Cerveza Mica. Una iniciativa que
estrechara la relacion entre el mundo agricola y digital.

Por su parte, Shoop continuara trabajando en los disefios de hardware
y software de un sistema de localizacion de alta precision para carros
y cestas de un supermercado, abriendo con ello la posibilidad de
realizar mapas de paso. Ademas, de forma conjunta se esta realizando
una pantalla que, unida a los sistemas de acarreo de la compra, a la
localizaciéon y a la tarjeta de fidelidad de los clientes, permite realizar
promociones personalizadas.

La inclusiéon de ambas iniciativas en el proyecto ADE 2020 permitira a
los emprendedores acceder a un amplio catélogo de servicios, desde
coaching para el desarrollo y despliegue del plan de negocio y formacion,
hasta asesoramiento y apoyo a la comercializacion, pasando por el
respaldo en la busqueda de financiacion publica y la captacion de
inversion privada. El plan de trabajo incluye seis meses de apoyo intensivo
en sesiones colectivas y dos anos de acompanamiento individualizado.

Asimismo, la Compania Logistica de Hidrocarburos (CLH) al final de cada
periodo entrega un reconocimiento a las dos iniciativas con los mejores
proyectos empresariales.

MICA, ENTRE LAS 10 MEJORES
CERVEZAS ARTESANAS DEL MUNDO

Cerveza Mica, la elaboradora artesana fundada hace tres afios por
Juan Cereijo y que tiene su planta productora en Aranda de Duero, ha
sido elegida como una de las 10 mejores cerveceras del mundo en el
World Beer Challenge 2016. Se trata de uno de los certamenes mas
exclusivos del sector, celebrado en Estoril, y que ha reunido a grandes
multinacionales, empresas con siglos de tradicion asi como pequefios
productores. En esta misma cita, su director, Juan Cereijo, ha sido
designado también como uno de los maestros cerveceros.



| a actividad de
loeraval crece en
Burgos mas del
31% en el primer
semestre de 2016

a actividad de Iberaval en la provincia de
Burgos ha crecido mas del 31 por ciento
urante el primer semestre del ano frente

al mismo periodo de 2015. Asi, en los primeros
meses de este ejercicio, la sociedad de garantia
ha cerrado 120 avales por 12,4 millones de euros.

El importe medio de la operacion avalada
por lberaval en la provincia es de 118.500
euros, a devolver en 62 meses. En cuanto a
la tipologia de las empresas beneficiarias, el
71 por ciento fueron micropymes, y el resto
pequenas empresas. El destino de los fondos
fue, fundamentalmente, para circulante, con el

Con IMESA en las oficinas de OHL firmando el pedido de Xacbal

62 por ciento de los expedientes formalizados.

lberaval cuenta en Burgos con 2.271 socios,
entre los que se encuentran la Diputacion
Provincial, la Camara de Comercio e Industria
de Burgos, la Federacién de Organizaciones
Empresariales de Burgos (FAE), asi como
la  Agencia de Innovacién, Financiacion e
Internacionalizacién Empresarial de Castilla y

Ledn, (ADE) y entidades financieras.
Colaboracién con Imesa

Iberaval trabaja con varias empresas de Burgos
y de Aranda. Una de las empresas locales que

han acudido a esta sociedad como apoyo para
su actividad econdémica es Imesa. La relacion
con la sociedad de garantia ha sido clave en
la busqueda de financiacion y también en la
presentacion de los avales técnicos que se
plantean ante las administraciones, por ejemplo
para obras publicas, en lberoamérica. Este
mercado es actualmente muy importante para
Imesa, que esta presente ya en una decena de
paises americanos y acaba de sellar nuevos
acuerdos en Honduras y Bolivia.

L200

MARCA EL CAMIND

Uremovil S.L.
Ctra. Valladolid, 60 Pol. Ind. Allendeduero - 09400 Aranda de Duero
Tel. 947 546 344

Descubre la quinta generacion del pickup de Mitsubishi. Un coche aln mas resistente y fiable, con mejor equipamiento, y motores
altamente eficientes de hasta 181 CV. Un auténtico todoterreno &gil y espacioso, para llevar cualquier carga hasta donde ti quieras.

Nuevo Mitsubishi L200 desde 22.500€. El pickup que marca el camino.

169 - 189 g/km - Consumo: 6,4 - 7,2 1/100km

AN

MITSUBISHI

MOTORS

Drive@earth




NOTICIAS DE EMPRESAS

Movielca Aranda
Se Incorpora a

la red oficial de
asistencia de MAN

a empresa arandina Movielca Aranda

SLL amplia este afo los servicios que

frece a sus clientes, con su incorpora-

cién a la red oficial de asistencia de MAN Truck
& Bus Service, una importante compafia a nivel
nacional dentro del sector del vehiculo industrial.

Los nuevos servicios incluyen desde asistencia
en taller hasta venta, en toda la gama de ve-
hiculos Man, (camiones nuevos y usados, au-
tobuses urbanos, interurbanos y autocares),
incluidos los servicios post-venta y financieros y

SE

20 Qios siendo lideres

todo el paquete de soluciones “Man Solutions”
para el negocio del transporte.

Para ello ha acometido una profunda remode-
lacion de sus instalaciones de la avenida Luis
Mateos con el fin de adecuarlas a las nuevas
necesidades surgidas. La firma dispone asi de
mas de 2.000 metros cuadrados de campa y
1.600 de instalaciones cubiertas en los que tra-
bajan ocho operarios distribuidos en cinco ca-
lles de trabajo.

Instalaciones que se abrieron al publico el pasa-
do mes de junio en unas jornadas abiertas con
motivo de la presentacion oficial de los nuevos

Servicios.

Desde Movielca Aranda se destaca igualmen-
te la situacion estratégica de sus talleres, en la
confluencia de dos de las vias de transporte
mas transitadas del pais, la A-l y la N-122 y en
la localidad castellanoleonesa con mayor indice
de vehiculos industriales.

PRENSA'Y POLITICOS

DEBATEN SOBRE EL
FUTURO DE ESPANA

La IV edicion del Curso “Prensa y Poder” que organiza Ciu-

dad de la Educacion San Gabriel se enfocé este afo hacia

el amplio y eterno tema del futuro de Espafa. Inaugurado

por Angel Gabilondo, conté con periodistas como Bieito

Rubido (ABC), Sergio Martin, (24 horas), entre muchos otros,

y figuras del &mbito politico tan destacadas como Miguel

Herrero y Rodriguez de Mifén, Joaquin Leguina o la ministra

de Agricultura, entre otros. Fue clausurado por el presidente

de la Junta de Castilla y Leén, Juan Vicente Herrera.

Radio
ARANDA

87.8 FM

radioaranda.com




Tu almaceén,
guardaCARAVANA,
tfrastero o

guardamuebles,

de 50 m?2

18.990 € (+1VA)
con

- Luz eléctrica y enchufe.
- Puerta peatonal y puerta
gara]e 2.50 X 2.50.

. Altura 3.3 m libres.

- Posibilidad puerta Caravanas.

- Paredes y cubierta de
Hormigon Prefabricado.

- Sin gastos comunitarios.
- Posibilidad de Agua.

‘I'cl. 626 511 463
en Prado Marina

| in 'Tras_t'erqs_ '._frénda
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AgroBank

Compartimos horizontes

En "la Caixa"” queremos reafirmar nuestro
compromiso con el sector agrario. Para ello,
hemos especializado cerca de 500 oficinas
AgroBank en todo el pais, formando a sus
empleados para que puedan ofrecer apoyo

y asesoramiento a los profesionales del sector.

ADO

QG
3 Patrocinador del Equipo
W= Dlimpico Espafiol

Mejor Banco en Innovackon
Tecnoldgica 2013 y 2014



