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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPR :
LA RIBERA ASEMAR)|
(ASEMAR)
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TITULO I: DENOMINACION, NATURALEZA-Y. DURAGHQ ot
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Articulo 1.- DENOMINACION

Se constituyé con la denominacién de ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARANDA Y LA
RIBERA (ASEMAR), una Asociacion de empresarios, profesionales y empresas, que
ejercen actividades econdmicas con caracter intersectorial.

£, Articulo 2.- NATURALEZA

\ 1.- Esta Asociacion se constituyé al amparo del articulo 22 de la Constitucidn Espaiiola,
y de la Ley 19/77 de 1 de Abril y el Real Decreto 873/77 del dia 22 del mismo mes.

2.- El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentes estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y sus Organos Directivos,
dentro de la esfera de su respectiva competencia, teniendo personalidad juridica
propia y total autonomia para el cumplimiento de sus fines,

3. La Asociacidn es politicamente independiente y carece de animo de lucro.

4, Esta Asociacion mantendra relaciones y vinculos de especial colaboracién con la
Asociacion de Comerciantes de Aranda de Duero Centro Comercial Abierto (ACOA CCA)
con la Asociacion de Hosteleros de Aranda y la Ribera (ASOHAR), con la Asociacidn de
Constructores de Aranda (ASECON), con la Asociacion de Bodegueros acogidos a la D.O
Ribera del Duero (ASEBOR), con la Asociacidn para el Fomento del Turismo en Aranda y
la Ribera (AFOTUR), con la Asociacién Independiente de Jévenes Emprendedores de
Aranda y su Comarca (JEARCO), con la Confederacion de Asociaciones Empresariales
de Burgos (FAE Burgos), asi como cualquier otra que un futuro se pudiera constituir
para la defensa de los intereses empresarial, y que expresamente se acuerde.

5. Estas relaciones entre ASEMAR vy el resto de asociaciones, se desarrollaran dentro de
un marco especial de colaboracidn establecido por sus respectivas Juntas Directivas y
ratificado por las Asambleas Generales.




Articulo 3.- DURACION.

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido. e i
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TITULO I1: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 4.- FINES.

1.- Son fines de esta Asociacion:

La Asociacién tiene como finalidad el contribuir al progreso de la profesion y la defensa
de los intereses de sus afiliados, mediante la negociacién colectiva, planteamiento de
conflictos colectivos, didlogo social, participacién institucional en los organismos
publicos de las Administraciones laborales etc. Ademas son fines de la misma los

siguientes:

A. La representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses econdmicos,
sociales y profesionales comunes a sus miembros.

B. Ejercer una defensa efectiva frente a la competencia desleal.

C. Representar y gestionar los intereses generales y comunes de las empresas
asociadas ante personas, organismos y entidades publicas o privadas.

D. Promover el desarrollo industrial y comercial en beneficio del interés general.

E. Fomentar el progreso de las empresas, mediante la realizacion de estudios y la
difusién de los medios de formacion correspondientes.

F. Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con las entidades
provinciales, territoriales, nacionales y extranjeras de andloga naturaleza vy
finalidad, facilitando a las empresas similares relaciones.

G. El establecimiento de servicios propios de interés miembros. comin para sus
miembros.

H. La administracién y disposicion de los propios recursos sean presupuestarios o
patrimoniales, y su aplicacion a los fines y actividades propias de la Asociacion.

I.  Todas cuantas otras funciones de analoga naturaleza se consideren necesarias o
convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la defensa y beneficio de
los legitimos intereses de sus miembros.

J.  Realizacién actividades para el fomento del emprendimiento

K. Fomentar la mejora continua de sus empresa miembro y de sus trabajadores,
mediante la promocién, desarrollo y realizacion de los medios oportunos de
estudio, investigacion y actividades de formacion e informacidn de interés para los
asociados (Prevencidn de Riesgos, Nuevas tecnologias, Sostenibilidad, etc)

L. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el sector empresarial.

M. El estudio y la defensa de los intereses econédmicos y comerciales del sector en
general y, en particular de las empresas que representa directamente.

N. Firmar de acuerdos comerciales o con proveedores, suscripcion de servicios,

elaboracion de programas o proyectos o establecimiento de servicios propios de
interés comun para sus miembros



2.- Para el cumplimiento de estos fines la Asociacién podra poseer, adquirir, gravar y
enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, realizar cualquier acto de
disposiciéon y dominio, comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion
y ejercitar las correspondientes acciones y derechos, con los procedimientos
necesarios para la conclusion de mismos.

3.- Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de las actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberian destinarse,
exclusivamente, al cumplimento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto
entre los socios ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquellos con
analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas

fisicas o juridicas con interés lucrativo. JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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Articulo 5.- DOMICILIO.
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La Asociacidon tendra su domicilio social en la plaza de San Esteban, 3 Bajo de Aranda
de Duero, (Burgos), con cédigo postal 09400.
ART. 6.- AMBITO TERRITORIAL.

1.-El ambito territorial en el que Ila Asociaciéon va a realizar sus actividades se
circunscribe al partido judicial de Aranda de Duero.

2.-La Asociacidn podra afiliarse a otras organizaciones empresariales de mayor ambito,
tanto de su propia rama de actividad como intersectorial.

Para la afiliacion de la Asociacién a organizaciones empresariales de mayor ambito, se
requerira el acuerdo favorable de la Junta Directiva.

TITULO IV.- SOCIOS

Articulo 7.- DE LOS MIEMBROS

1.- Pueden ser socios de pleno derecho de esta Asociacion, todos los empresarios,
profesionales o empresas que ejerzan una actividad mercantil o profesional en su
ambito territorial.
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2.- Para la admisién de socios, bastard que voluntariamente lo soliciten por escrito
dirigido a la Junta Directiva justificando hallarse en el supuesto contemplado en el
apartado anterior. La decisién sobre la admisién de los Socios, corresponde a esta

Junta Directiva quien deberd comunicarlo por escrito al peticionario el acuerdo de
admision o denegacion. El acuerdo denegatorio de la admision debera ser motivado,
pudiendo el solicitante recurrir a la Asamblea General en un plazo de quince dias.

3.-La Asociacion llevara un registro de empresarios asociados, debidamente
diligenciado y actualizado en todo momento.

4.- La condiciéon de miembro de ASEMAR implica la aceptacion de todos los extremos y
contenidos de los presentes Estatutos, asi como las modificaciones que pudieran
sobrevenir en el futuro e igualmente al acatamiento de los acuerdos en aquellas
decisiones de sus érganos de gobierno que afecten al interés comun de los mismos.
Articulo 8.- CLASES DE SOCIOS

Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios de numero, son aquellos que fundaron la asociacidn, asi como los que han
sido admitidos segun el procedimiento establecido en estos estatutos.

b) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal

distinciéon. El nombramiento de los socios de on
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Los socios tendran los siguientes derechos: HersA 1. Dla. ” n""'] e

a) Participar con voz y voto, o a través de las personas que los r
forma prevista en estos Estatutos en las reuniones estatutariamente convocadas y
elegir o ser elegidos, para puestos de representacién o desempefio de cargos
directivos.

b) Expresar libremente, por escrito o de palabra, cualquier opinién o punto de vista
relacionado con los asuntos profesionales que directamente le afecten o se
discutan en el orden del dia de la reunion, y formular propuestas y peticiones a sus
representantes, siempre que no vayan en contra de los estatutos vigentes o la
propia Ley.

¢) Participar en cuantas actividades e iniciativas promueva la Junta Directiva.

d) Utilizar los servicios de que disponga la Asociacién en la forma que
reglamentariamente se establezca.



f)

g)

h)

)

k)

Articulo 10.- DEBERES DE LOS SOCIOS.

Los socios tendran los siguientes deberes:

d)

Constituirse, junto con otros socios, para formar candidaturas en la renovacién de
su Junta Directiva.

Utilizar y beneficiarse de los servicios técnicos y asesoramiento de caracter
profesional, asi como de los acuerdos que pueda suscribir la Asociacion en
beneficio de sus socios.

Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos
asociativos o instar a la Asociacidon a que interponga las acciones o recursos
oportunos para la defensa de intereses profesionales cuya representacion tenga
encomendada

Ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo motivarse el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancidn.

Recurrir por escrito razonado ante el Presidente y Junta Directiva de la Asociacidn,
cuando se considere perjudicado en sus derechos de miembro de la misma,
debiendo ser resuelto dicho recurso en el término de un mes.

Impugnar por escrito, los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Tener acceso a toda la documentaciéon relacionada con los estados contables,
documentales y estatutarios de esta Asociacion, a través de los d6rganos de
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Cumplir con los presentes Estatutos y acatar los acuér-da&~de-6ﬁ9*8|g-arnus de
Gobierno.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para consecucidn de estas.
Satisfacer las cuotas, estar al dia en el pago de las mismas, asi como las derramas y
otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada
socio, requisito este imprescindible para ejercer los derechos anteriormente
enumerados.

Desempefiar los puestos de representacion para los que hayan sido elegidos.

Articulo 11.- BAJAS.

Se perdera la condicién de socio:

a)
b)
c)

Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion.
Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
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Las faltas cometidas por los socios se calificaran atendiendo a su importancia en leves
y graves:

Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las reuniones de la Junta Directiva y/o
Asamblea General a las que el socio haya sido previamente convocado.

b) El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva,
cuando se produzcan por vez primera y aquella estime que no merecen la calificacion
de falta grave.

Son faltas graves:

a) La usurpacién de funciones de la Junta Directiva, o de cualquiera de sus Organos de
Gobierno.

b) El incumplimiento de los acuerdos adoptados validamente por la Junta Directiva o
Asamblea General.

c) Manifestar publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio a la
Asociacion.

d) El impago de tres cuotas.

Por la comision de faltas leves, la Junta podra amonestar al socio.

Por la comision de faltas graves, la Junta podra:

a) Sancionar al socio con la suspension de sus derechos por un tiempo maximo de seis
meses.

b) Acordar la expulsién del socio cuando la falta cometida tenga una especial
relevancia a consideracién de la Junta.

Las sanciones por faltas leves o graves, seran impuestas por la Junta Directiva,
pudiendo el socio recurrir contra las mismas ante la Junta o la Asamblea en un plazo
de quince dias naturales desde la notificacion de la sancién.

Las sanciones por faltas graves seran sancionadas por la Junta Directiva a resultas de
un expediente que habrd de ser instruido al efecto y con la audiencia al interesado.
Transcurridos cuatro meses desde la incoacidn del expediente sancionador sin haber
recaido resolucién o seis meses desde la comisidon de la infraccion, esta quedara
prescrita, salvo que se trate de impagos de cuotas.



CAPITULO I: CLASES Y PRINCIPIOS
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Articulo 13.- CLASES. Modificacion propuesta.

N Tromerraiany

Los érganos de gobierno de la asociacién son la Asamblea General y la Junta Directiva

Se establecen como 6rganos de representacion, la presidenta, el /los vicepresidentes y
el Tesorero.

Podra actuar en representacion de la asociacidn cualquier vocal de la Junta Directiva
previo acuerdo de la Junta Directiva

Articulo 14.- PRINCIPIOS.

La organizacion interna y funcionamiento de la Asociacién debera ser democratica, con
respeto al pluralismo.

CAPITULO II: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- COMPOSICION.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los socios.

Articulo 16.- CLASES DE SESIONES.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio, dentro
de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los socios.
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Articulo 17.- CONVOCATORIA.

Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran por cualquier
medio: carta, fax, correo electrdnico, etc expresando el lugar, dia y hora de la reunion
asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media
hora.

Las convocatorias de las Asambleas Generales Extraordinarias se realizardn por
cualquier medio: carta, fax, correo electrénico, etc expresando el lugar, dia y hora de la
reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 48 horas, pudiendo asimismo hacerse
constar, si procediera, la fecha y hora en que reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 18.- QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACIONES.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de socios con derecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del
Presidente y Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de dos terceras partes de las personas presentes o
representadas, en los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas

c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos

e) Disolucidn de la entidad.

f) Acuerdo sobre remuneracién de los miembros de los 6rganos de representacion.



Articulo 19.-COMPETENCIAS.
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La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, tiene las mas amplias
facultades para deliberar y resolver cuantos asuntos tengan relacién con los fines de la
asociacion , citandose a titulo enunciativo los siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Aprobar o reformar los presentes Estatutos.

Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva

Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros, sin perjuicio de la facultad de delegar en
la Junta Directiva la realizacién de aquellos que se encuentren en el marco de su
competencia.

Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los organismos publicos y
para la interposicion de toda clase de recursos, a fin de defender y fomentar en
forma adecuada y eficaz los intereses profesionales a su cargo.

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar, los presupuestos y Cuentas anuales.

Aquellos otros asuntos que, por su importancia, sometan a su consideracion la
Junta Directiva.

Aprobar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

Aprobar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los dérganos de
representacion.

Disolucién de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liquidadores.
Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucidon de Federaciones o integracion en ellas.

Cualquier otra competencia que le venga atribuida por ley

Articulo 20.- OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos

los socios, incluso a los no asistentes, llevdandose a un libro de actas que firmara el
presidente y el Secretario.
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CAPITULO III: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- COMPOSICION.

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: el
Presidente, el/los Vicepresidente/s, el Tesorero y los vocales que determine la
Asamblea General.

La Junta Directiva elegird de entre sus componentes, uno o mds Vicepresidentes y un
Tesorero.

Esta Junta designara a un Secretario que podra ser o no miembro de la Junta Directiva
o de la Asociacion -

Todos los cargos que componen la junta directiva, serdn gratuitos.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los socios. Para ser miembros de la
Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Podran causar baja por.
. Renuncia voluntaria comunicada por escrito a su 6rgano de representacion.

. Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
. Por expiracion del mandato.

Articulo 22.- ELECCION DE CARGOS.

1.- Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de 4 aios, pudiendo ser
reelegidos sus miembros al finalizar su mandato

10
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Articulo 23.- RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Con el proposito de renovar la Junta directiva, y previo a la Celebracion de la Asamblea
General, se establecerd un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
candidaturas.

En dichas candidaturas figurardn el nombre de un presidente y al menos ocho vocales
pertenecientes todos ellos a ésta asociacion.

La presentacion de dichas candidaturas se realizara por escrito registrando el citado
documento en esta Asociacién en horario de oficina.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, se procedera a la
convocatoria de la Asamblea General, en cuyo Orden del dia se incluiran las
candidaturas presentadas y los componentes de las mismas.

Los candidatos expondran su programa de actuacion publicamente ante la Asamblea, y
posteriormente se someteran a votacion de los socios, las candidaturas presentadas.

Durante el mandato de la Junta, las vacantes que pudieran producirse en la misma
podran cubrirse por designacién de la Junta Directiva, debiéndose ratificar en la
siguiente Asamblea General

Articulo 24.- SESIONES.

1.- La Junta Directiva celebrara sesién cuando lo determine su Presidente, por
iniciativa propia o a peticién de la mayoria simple de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
del Presidente sera de calidad.

11
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2.- Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por Ié indole de la materia a tratar | ©
en la sesion, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberacienes-come.asesares i !
cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos
concretos que figuren en el orden del dia.

3.- De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y se
reflejard en el libro de actas.

Art. 25.- COMPETENCIAS.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Planificar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica vy
administrativa de la Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y

actos.

b) Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz, de
los intereses profesionales a su cargo.

c) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar o
dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquella de su cumplimento.

d) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y
fijar el orden del dia de éstas y de las ordinarias.

e) Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer los socios.

f) Establecer los servicios técnicos, de estudios, asesoramiento y demas que se
consideren oportunos.

g) Nombrar, al Secretario General de la Asociacion y decidir sobre la
Organizacion Econémico Administrativa, estableciendo en su caso la estructura y
jerarquia de los mismos

h) Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y expedicion de

libramientos.

i) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Contador y Tesorero.

i) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a
la Asamblea General.

k) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la
Asociacion.

I) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances, Cuentas
anuales y Presupuestos.

m) Resolver sobre la admisién de nuevos socios.

n) Nombrar Delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.
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En caso de urgencia, adoptar acuerdos relativog a la comparecencia ante
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organismos publicos y para la interposicion de toda clase de recursos, a fin de
defender y fomentar en forma adecuada y eficaz los intereses profesionales a su
cargo, dichos acuerdos deberdn someterse a la ratificacion de la Asamblea General
siguiente.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 26.- PRESIDENTE/A. COMPETENCIAS.

La Presidencia estara ocupada por un/a presidente/a designado/a por la Asamblea
General entre los socios miembro. El mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido/a al final de su mandato.

El/la Presidente/a de la asociacion no podra estar afiliado/a a un partido politico
durante su mandato, asimismo se establece la incompatibilidad con ostentar cargo
publico alguno durante su mandato.

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a)

b)

f)
g)

h)

Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de Organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacidn, previos a los acuerdos
de gastos correspondientes.

Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Delegar en los Vicepresidentes en caso de ausencia, enfermedad o cese.

Delegar funciones en algiin miembro de la Junta Directiva previo acuerdo de la
Junta Directiva

Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.

Articulo 27.- VICEPRESIDENTES. COMPETENCIAS.

El o los Vicepresidentes, seran nombrados por la Junta Directiva y tendrdn como
facultades:

a)
b)

Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
Las que delegue el Presidente o les atribuya la Asamblea General.

Asimismo, El/Los vicepresidente/es no podran estar afiliados a partidos politicos, ni
ostentar cargos publicos

13
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El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacién que sean
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la
entidad, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Advertird de los posibles casos de ilegalidad o de transgresion de las normas
estatutarias en que se pudiera incurrir en los actos y acuerdos que se pretendan

adoptar.

Adoptara las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno.

Cuantas otras sean propias de su condicion o le sean asignadas.

En caso de ausencia del secretario, podra actuar como secretario en funciones

cualquier miembro de la Junta Directiva

Articulo 29. TESORERO. COMPETENCIAS.

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién vy llevar en orden los libros de
Contabilidad.

b) Preparar los balances y Presupuestos de la Asociacion para su aprobacion por la
Asamblea General.

c) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

d) Llevar Inventario de bienes, si los hubiera.

El Tesorero no podrd estar afiliado a partidos politicos, ni ostentar cargos publicos

Articulo 30.- VOCALES. COMPETENCIA.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.
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Articulo 31.- PATRIMONIO.

El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

- Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucion y los que
adquiera en sucesivo.

- Las donaciones, legados y cualquier otro derecho adquirido a titulo lucrativo.

- Acciones y titulos representativos del capital de las empresas publicas o
privadas y las obligaciones o titulos analogos de los que la Asociacion sea titular, asi
como los derechos de propiedad incorporal que tuviese.

- Los derechos reales de los que la Asociacion sea titular asi como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente ejerzan sobre
sus bienes patrimoniales.

La titularidad del patrimonio inmueble quedarad debidamente reflejada en el Registro
de la Propiedad mediante la correspondiente inscripciéon, que se insertara
obligatoriamente por el competente 6rgano de gobierno.

El inventario de los bienes y derechos propiedad de la Asociacién sera actualizado
anualmente, siendo aprobado por la Junta Directiva, que dara conocimiento a la
Asamblea General en la primera reunidn que se celebre.

Ingresos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, ordinarias o extraordinarias.

b) Los donativos o aportaciones que reciba.

c) Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los socios o
de terceras personas.

d) Las subvenciones ayudas y auxilios que reciba de la Administracién estatal, regional,
provincial o municipal, asi como las que la conceden otras instituciones de caracter
privados (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32.- CUOTAS.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea, a
propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en ningun caso.

2.- Para la admisién de nuevos socios podra ser fijada por la Asamblea General, como
aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admision.
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Articulo 33.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES.
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1.- La Asociacion ha de disponer de una relacidn actualizada de sus socios, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus
6rganos de gobierno y representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las
normas especificas que les resulten de aplicacion.

2.- Las cuentas de la Asociacidn se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

3.- El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

TITULO VIi: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION =i

Articulo 34.- DISOLUCION.

La disolucion de la Asociacion puede ser acordada por:

a) Asamblea General, convocada conforme a las prescripciones de estos estatutos.

b) Por las causas determinadas en el art. 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 35.-LIQUIDACION.

En caso de disolucion voluntaria, estatutaria o en virtud de sentencia judicial de la
Asociacion, la Asamblea General nombrara, por mayoria simple, un colegio de
liquidadores compuesto por no menos de tres miembros, determinando sus poderes y

el destino que se dara a un eventual saldo de liquidacion.

Este destino debera, ser a fin con los objetivos de la Asociacion.

TITULO VIii: REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 36.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Las modificaciones de los presentes Estatutos sera de competencia de la Asamblea
General, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de dos terceras partes de las

personas presentes o representadas

Las modificaciones que se realicen se comunicardn al Registro de Asociaciones
correspondiente.
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DISPOSICION ADICIONAL

La interpretacién de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva, previo
informe de la Secretaria General

Se desarrollardn por medio de reglamentos internos, todas aquellas materias tratadas
en los presentes Estatutos y que a criterio de la Junta Directiva, con previa sancién de
la Asamblea General, lo requieran.

La Asociacién ajustara los presentes Estatutos a las disposiciones legales que sobre
entidades asociativas profesionales se puedan dictar.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la legislacion
vigente.
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