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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE ARANDA DE DUERO Y LA
RIBERA “ASOHAR”

1.- DENOMINACION y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1°

La Asociacion Empresarial de Hosteleria de Aranda de Duero y la Ribera "ASOHAR", se constituye
al amparo de lo establecido en la Ley 19/1977 de 1° de Abril y el Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales. Se
regird ademas de por dicha legislacidn vigente y principios democraticos, por los presentes Estatutos
y por los reglamentos de régimen interior que en el futuro puedan dictarse

ARTICULO 2°

Son fines de esta Asociacion los siguientes:
a) Defender los intereses profesionales de los asociados.
b) Representar al colectivo, y a quienes libremente se afilien.

c) Integrarse o vincularse, si se estima oportuno en otras organizaciones de similar naturaleza en el
ambito provincial, autonémico o nacional. Para el desarrollo de estos fines se podran crear
secciones que se regirdn por reglamentos internos, que no podrdn vulnerar lo establecido en los
estatutos.

d) Esta Asociacidn no tiene animo de lucro.

e) La negociacién colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo
social y la participacion institucional en los organismos de las administraciones publicas.

ARTICULO 3°

Para el desarrollo de sus fines, la Asociacion podra realizar las actividades que considere necesarias y
— en particular las siguientes:

a) Colaborar con la Administracion mediante la realizacién de estudios, emisiéon de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que pueden ser solicitadas,
o bien, formularse por propia iniciativa.

b) Participar en los Consejos y Organos consultivos de la Administraciéon en las materias de su
competencia profesional, por si misma o a través de las organizaciones profesionales que
corresponda.

c) Ostentar la representacién y defensa de los asociados ante la Administracion, Entidades y
particulares con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales
que le son propios.



d) Organizar actividades y servicios de cardcter profesional, normativo, cultural, asistencial y de
previsidn, y otros de esta naturaleza.

e) Procurar la armonia y colaboracion entre los miembros, impidiendo la competencia desleal entre
los miembros.

f) Administrar sus recursos econdmicos aplicandolos a sus fines especificos o especiales, asi como a
las actividades de la Asociacion.

g) Cualquiera otros que se consideren de interés para los asociados, previos los acuerdos y tramites
procedentes.

h) Fomentar la mejora continua de sus empresas miembros y de sus trabajadores, mediante la
promocidn, desarrollo y realizacion de los medios oportunos de estudio, investigacion y actividades
de formacién e informacién de interés para los asociados (Prevencién de Riesgos, Nuevas
tecnologias, Sostenibilidad, etc)

i) Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el sector empresarial.

j) El estudio y la defensa de los intereses econdmicos y comerciales del sector en general y, en
particular de las empresas que representa directamente.

k) Firma de acuerdos comerciales o con proveedores, suscripciéon de servicios, elaboracién de
programas o proyectos o establecimiento de servicios propios de interés comun para sus miembros.

[)Realizacién de actividades que redunden en la mejora de los objetivos de la asociacidon y/o sus
miembros, tales como solicitud de todo tipo de subvenciones, ayudas o patrocinios, elaboracién de
estudios etc.

m) Promocién de productos alimenticios de calidad de la provincia de Burgos.

1I-DOMICILIO y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 4°

La sede legal de la Asociacion Empresarial de Hosteleria de Aranda y la Ribera, se establece en la
Plaza San Esteban, 3 Bajo de Aranda de Duero.

Cualquier cambio o modificacién de este domicilio se comunicara, tan pronto se produzca, a la
Unidad Administrativa competente.

La sede legal podra modificarse mediante acuerdo de su Junta Directiva,



ARTICULO 5¢

La actividad de esta Asociacidn se circunscribe al Partido Judicial de Aranda de Duero (Burgos)

L1I-PERSONALIDAD v REPRESENTACION

ARTICULO 62

La Asociacién Empresarial de Hosteleria de Aranda y la Ribera, tiene personalidad juridica y total
autonomia para el cumplimiento de sus fines, pudiendo poseer, adquirir, gravar y enajenar toda
clase de bienes muebles e inmuebles, realizar actos de disposicion y dominio de los mismos,
comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion y ejercer las correspondientes
acciones y derechos, asi como seguir toda suerte de procedimientos desde el momento de su
legalizacién.

ARTICULO 7¢

La representacion de la misma para toda clase de actos y sin limitacién, corresponde a la Junta
Directiva.

LV.-PATRIMONIO y RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 8¢

El patrimonio de la Asociacion Empresarial de Hosteleria de Aranda y la Ribera, estara integrado por
los bienes que puedan adquirirse y por el remanente de los recursos econémicos que
obtengan.

ARTICULO 9°

Los recursos econdmicos de la entidad para su sostenimiento y para la realizacidon de sus fines, se
nutriran:

a) de las cuotas de los asociados

b) de las donaciones que puedan hacerle personas naturales o juridicas dentro de lo regulado por la
Ley.

¢) Cualquier otro recurso, obtenido de conformidad con las disposiciones legales vigentes.



ARTICULO 10°

La Asamblea General aprobara el presupuesto ordinario para el afio siguiente y la liquidacién de
las cuentas del afio anterior. Para la realizacion de obras y servicios no .previstos en el
presupuesto ordinario, la Junta Directiva podra formalizar presupuestos extraordinarios.

V.- DE LOS SOCIOS
ARTICULO 11°

Podran pertenecer a la Asociacion todas las personas naturales o juridicas, que cumplan el
articulo 5° de estos estatutos y desarrollen su actividad en el sector de la Hosteleria

ARTICULO 12°

Las personas fisicas o juridicas dedicadas a la hosteleria que deseen ser admitidos como miembros
de esta Asociacidn, deben solicitarlo por escrito al Presidente.

La Junta Directiva decide sobre las solicitudes de admision en la primera reunién que celebre.

Las solicitudes de ingreso seran archivadas.

La falsedad de cualquiera de los datos consignados en ella, serd causa de anulacién de la cualidad
de socio.

Se llevara un Libro registro de socios.

VI.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIAD

A) DERECHOS

ARTICULO 13°

Los miembros de la Asociacion que estén al corriente de sus obligaciones de cualquier

naturaleza, tendrdn los siguientes derechos:

a) A utilizar servicios proporcione la entidad, ajustandose a las normas que se hayan dictado al
efecto.

b) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos directivos.

e) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la Asociacién y de las
cuestiones que les afecten.

d) Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea General.

e) Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional, y formular
propuestas y peticiones a sus representantes en los érganos de gobierno.



B) DEBERES
ARTICULO 14°

Son deberes de los asociados los siguientes:

a) Satisfacer con puntualidad la cuota establecida.

b) Cumplir lo que dispongan los reglamentos y acatar los acuerdos emanados de la Asamblea
General o Junta Directiva.

c) Comunicar a la secretaria los cambios de domicilio.

d) Denunciar ante la Junta Directiva cualquier anormalidad o deficiencia que observe en el
desenvolvimiento de los servicios que la entidad tenga establecidos.

e) Aceptar y desempefiar con interés y diligencia los cargos para los que fuesen designados, salvo
gue existan causas justificadas de imposibilidad.

f) Asistir a las Asambleas y aportar ideas para el buen fin y desarrollo de las Asociacién.
VII- DE LA PERDIDA DE CALIDAD
ARTICULO 15°

Serdn causas que originen la pérdida de calidad de socio y derechos anejos, las siguientes:

a) La falta de pago de la cuota sefialada

b) La realizacién de actividades contrarias a las normas de la profesion y de los actos delictivos o
responsables que le hagan desmerecer en el concepto publico o que lesione, de algin modo el
prestigio y el buen orden de la entidad o sus intereses.

c) La desobediencia a los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva y la falta de
respeto y consideracién a los miembros de ésta o cualquier otro socio, dentro y fuera del local

social.

En los casos previstos, excepto en el primero, se formulara expediente con ausencia del interesado,
gue podra aducir en su descargo lo que estime conveniente, resolviendo a continuacion la Junta
Directiva lo que aprecie mas justo. Si la resolucion de ésta fuera la pérdida de la calidad de socio, se
ejecutara inmediatamente sin ulteriores tramites.

No obstante, se dard ocasién al sancionado para que, si lo cree conveniente, sea revisado su caso
por la primera Asamblea General que se celebre, para que ésta modifique o confirme la
resolucion que en su dia adopte la Junta Directiva.



Vill- DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16°

Se celebrara Asamblea Ordinaria en el primer trimestre de cada ano, disponiendo la Junta
Directiva el dia y hora en que deba celebrarse.

ARTICULO 17°

Las convocatorias se haran con 15 dias de antelacidn, enviando una notificacién a cada uno de los
asociados, al domicilio que conste en el libro de registro de socios, ocho dias antes, al menos, de
su celebracion.

ARTICULO 18¢

El presidente declarard constituida la Asamblea a la hora anunciada, siempre que concurran la
mitad mas uno de los socios en la primera convocatoria, y en segunda, cualquiera que sea el
nimero de socios presentes, siendo vdlidos todos los acuerdos tomados por mayoria excepto

aquellos en que reglamentariamente precisen de determinado numero de socios para su
aprobacion.

ARTICULO 199

Podra celebrarse Asamblea General Extraordinaria por acuerdo de la Junta Directiva, bien a
requerimiento de al menos un 50% de los socios que deberan solicitarlo por escrito, haciendo
constar concretamente el asunto a tratar.

ARTICULO 20°

Para poder asistir a las Asambleas Generales es indispensable estar al corriente de pago.

ARTICULO 21°

En las reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva que se celebren, el Presidente dirigira
las discusiones, hara los resimenes y concedera la palabra a quienes soliciten hacer uso de ella.

ARTICULO 22°

Los acuerdos recaidas seran validos y ejecutivos si son tomados por mayoria de votos.



ARTICULO 23°

Las votaciones se dividirdn en ordinarias y nominales.

Se entiende por votacion ordinaria aquella por voluntad expresa de la Asamblea o Junta Directiva,
sea tomada por unanimidad o asentimiento o  manifestada por signos evidentes de
conformidad.

Los acuerdos se tomardn por votacidon ordinaria, excepto en aquellos casos en que la
mayoria pidiera votacién nominal.

Las votaciones nominales se efectuardn por medio de papeletas o por listas de los votantes en
pro y los votantes en contra,

Efectuada la votacién nominal, uno de los secretarios escrutadores dard lectura en voz alta, de los
nombres que hayan votado en pro y otro secretario procederd igualmente para los que voten
en contra. Terminada la lectura, el Presidente anunciara el resultado de la votacién, y proclamara
el acuerdo recaida.

A requerimiento expresado por la mayoria de los socios presentes que tengan derecho a
votar, serd secreta la votacion.

La eleccion de los cargos directivos se efectuara siempre por sufragio libre y secreto.

IX- DEL REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 24°

El régimen y administracidn de la Asociacion estara a cargo de la Junta Directiva, compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario-Tesorero, y hasta un maximo de seis vocales
elegidos de entre los miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 25°

Las personas que integren la Junta Directiva lo serdn por cuatro afios

ARTICULO 26°

La Junta Directiva cubrird las vacantes que se produzcan en el seno de la misma durante el afio,
dando cuenta de ello a la primera Asamblea General que se celebre; si las vacantes ocurridas
alcanzasen a la mitad de sus ocupantes, se convocara Asamblea General Extraordinaria.



ARTICULO 27

Se celebrara sesion ordinaria una vez al trimestre y extraordinaria, cuando la Junta Directiva
o el Presidente lo acuerden, o bien a requerimiento de la mayoria de los miembros de la Junta,
quienes deberan solicitarlo por escrito, con una antelacién de quince dias, cuando menos, a la
fecha de su celebracién, exponiendo detalladamente su necesidad y objeto.

Para que sean legales los acuerdos que se tomen, deben estar presentes para las reuniones y
votaciones, cuando menos, la mitad mas uno de los componentes en primera convocatoria y en
segunda seran validos los acuerdos, sea cual fuere el numero de los presentes.

ARTICULO 28°

Los componentes de la Junta Directiva tienen la obligacion de asistir a las reuniones que la misma
celebre.

ARTICULO 29°

La Junta Directiva tendrad las atribuciones siguientes:

1) Acordar, gestionar o aprobar contratos privados como los poderes que convenga otorgar.

Para la compra, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles, sera necesaria la autorizacion de la
Asamblea General.

2) Aprobar o denegar la admisién de socio, previo los tramites para ser admitido.
3) Resolver las dudas o interpretaciones de los estatutos sociales.

4) Resolver todas las peticiones y proposiciones dirigidas a la misma. Las resoluciones que adopte,
se comunicardn al primer firmante en el mas breve plazo.

5) Aprobar o desaprobar las cuentas que mensualmente rinda el Secretario-Tesorero de la entidad.
6) Aceptar o rechazar las denuncias que le fueren presentadas por cualquiera de los socios.
7) Acordar el ejercicio de acciones cuando proceda.

8) Presentar un informe de la administracion y gobierno, y una memoria anual al terminar el afio
social.

ARTICULO 30°

La Junta Directiva asumirad las responsabilidades de sus actos ante la Asamblea General. Hard
el depdsito de los fondos de la Asociacion por mediacién del Secretario-Tesorero, en el banco o
bancos que estimen mas convenientes. Formulard el proyecto de presupuestos del afio, para
someterlo a la Asamblea General, que al efecto habra de celebrarse en el primer trimestre del afio.



ARTICULO 31°

Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos. Los gastos de representacidon correran a cargo
de la entidad. "

X- DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32¢

Ademas de los deberes y atribuciones que de manera expresa se sefalan en estos estatutos,
corresponde al Presidente:

1) Cumplir y hacer cumplir estos estatutos y demds disposiciones que la Junta Directiva o Asamblea
General hubieran acordado en uso de sus atribuciones.

2) Convocar y presidir la Asamblea General y reuniones de la Junta Directiva, tanto ordinarias
como extraordinarias.

3) Formalizar a nombre de la entidad los contratos aprobados previamente por la Junta Directiva y
llevar la representacidon de la entidad a todos los asuntos judiciales o extra judiciales o los que se
relaciones con la administracién publica, con arreglo a lo que disponga la Junta Directiva, Unica
responsable ante la Asamblea General.

4) Firmar todas las comunicaciones de importancia, previa autorizacidon de la Junta Directiva.
5) Firmar con el Secretario-Tesorero nombramientos de toda clase.

6) Visar y firmar con el Secretario-Tesorero todas las cuentas y documentos que tengan que hacer
efectivos, asi como todos los documentos de cobro.

7) Representar a la Asociacion ante la sociedad en los actos en los que deba tener
participacion, previo acuerdo con la Junta Directiva.

8) Mantener el orden y la concordia en las reuniones de Asamblea General y Junta
Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 33°

La Asamblea General elegira de entre sus miembros un Vicepresidente, que a su vez lo sera de la
Asamblea General,. y de la Junta Directiva, auxiliando y sustituyendo, en su caso, al Presidente.

En caso de quedar vacante la Presidencia, hara las veces del Presidente, debiendo en el mas breve
plazo posible, proceder a la convocatoria de la Asamblea General para que proceda a la
designacion de nuevo Presidente.



XI.- TESORERO-SECRETARIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 34°

La Junta Directiva designara, de entre sus miembros un Secretario -Tesorero. Son funciones de su
cargo:
1) Recibir y custodiar bajo su responsabilidad las cantidades que se ingresen en la Asociacion.

2) Hard efectivos todos los pagos necesarios, previa autorizacién del Presidente, sin cuyo requisito
seran nulos.

3) Semestralmente dard cuenta a la Junta Directiva de los ingresos y gastos. Informard a la
Asamblea General Ordinaria en la primera reunion que celebre.

4) Las cuentas corrientes o de ahorro se abrirdan a nombre de las Asociacidn, suscribiendo el
Presidente y Tesorero-Secretario los mandatos para la extraccion de fondos.

5) Asistir a la Asamblea General y reuniones de la Junta Directiva, ordinarias y extraordinarias.

6) Llevar los libros de actas, uno para las Asambleas Generales y otro para las Juntas Directivas,
anotando en ellos por orden de fechas, las actas que correspondan a dichos drganos de gobierno,
sean ordinarios o extraordinarios, firmandolas con el Presidente.

7) Llevara y custodiara los libros de registro de inscripciones de socios.
8) Redactara la correspondencia y todos los documentos que sean necesarios.
9) Redactard la Memoria Anual, presentandola a la Junta Directiva para su aprobacién.

10) Suministrara todos los datos y facilitard copia de cuanto pidan los socios, siempre que se refiera
a la administracion y a los acuerdos tomados en la asociacién, previa autorizacidon de la Junta
Directiva.

11) Dara cuenta al Presidente de todas las comunicaciones, instancias y peticiones que se reciban.
Xll. — DE LOS VOCALES
ARTICULO 35¢

Los vocales por orden de categoria en la eleccién, sustituirdan las vacantes que ocurran por
cualquier causa, en los demds cargos de la Directiva.



XIiL- DE LA DISOLUCION DE LA ENTIDAD Y DESTINO DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 362

Para proponer los asociados la disolucion de la Asociacion, sera necesario dirigir una instancia al
Presidente, firmada por las tres cuartas partes del nimero total de socios. En este caso, el
Presidente de acuerdo con la Junta Directiva, acordara el dia que deba celebrarse la Asamblea
General Extraordinaria, para tratar sobre esta peticidn, debiendo dar la mayor publicidad posible a
esa convocatoria para que llegue a conocimiento de todos los socios.

No podra tener efecto la disolucién mientras haya un 50% de los socios que quieran continuar la
Asociacion.

ARTICULO 372

En caso de acordarse la disolucidon de la Asociacidén, se dara al Patrimonio el destino que la
Asamblea General disponga.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38°
Para reformar en todo o en parte este Estatuto, serd previo convocar a la Asamblea General
Extraordinaria con ocho dias de antelacidn como minimo, expresando en el anuncio el articulo o

articulos que se pretendan suprimir o modificar.

La reforma o reformas que se acuerden deberan obtener los votos de las dos terceras partes
concurrentes que tengan derecho a votar.

ARTICULO 39°

Los socios que componen esta asociacion y los que en sucesivo sean admitidos como tales, por el
mero hecho de formar parte de ésta, aceptan todo lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 409

Los casos no previstos en estos estatutos, seran resueltos por la Junta Directiva, dando
cuenta en la primera Asamblea General que se celebre.



DILIGENCIA.- Para certificar, con el V2. B2. del Presidente, que los presentes Estatutos han sido
aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion celebrada el 21 de junio de
2018, modificando los anteriores.

Aranda de Duero, a 30 julio 2018.................

Firma Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a.






