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COMUNICADO 

de PRENSA 

Comunicación abril 2026 

FAE ASEMAR Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS AFRONTARÁN LAS 
NECESIDADES FORMATIVAS DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE ARANDA 

 
Aranda de Duero, abril de 2026.– FAE ASEMAR ha mantenido esta mañana una reunión de trabajo con la 
Universidad de Burgos (UBU), encabezada por su rector, D. José Miguel García Pérez, y su equipo, con el 
objetivo de alinear la oferta formativa universitaria con las necesidades reales del tejido empresarial de 
Aranda de Duero y su comarca. 
 
En el encuentro han participado, junto al rector, el vicerrector de Desarrollo Estratégico y Planificación, D. 
Alfredo Bol Arreba; el vicerrector de Relaciones Institucionales, Cultura y Proyección Social, D. Delfín Ortega 
Sánchez; el gerente de la Fundación General de la UBU, D. Jorge Izquierdo Zubiate; y el director del Gabinete 
del Rector, D. Francisco José Hidalgo. 
 
Durante la reunión, FAE ASEMAR ha presentado las conclusiones del Diagnóstico Formativo Empresarial, un 
estudio que identifica las principales brechas de competencias y prioridades formativas del tejido empresarial 
local. 
 
Entre los principales resultados, destacan como áreas clave: 
• La digitalización y la incorporación de nuevas tecnologías e inteligencia artificial 
• El liderazgo y la gestión de equipos 
• La formación técnica especializada y la prevención de riesgos laborales 
 
Asimismo, las empresas y la Universidad de Burgos han coincidido en la necesidad de una formación más 
práctica, adaptada a cada sector y con mayor conexión con la realidad empresarial, así como el interés en 
impulsar modelos de formación dual que faciliten la captación y retención de talento, enfocados 
principalmente a profesionales y basados en la formación práctica. 
 
En este sentido, ambas entidades comparten la necesidad de reforzar la presencia formativa en Aranda de 
Duero, valorando positivamente el desarrollo de programas específicos en el territorio, que contribuyan a 
mejorar la competitividad empresarial y evitar la fuga de talento. Actualmente, la UBU cuenta con más de 4 
000 alumnos en sus distintas modalidades de títulos propios en la capital de la provincia. 
 
En este contexto, ambas partes han coincidido en la oportunidad de fortalecer de manera inmediata la 
colaboración entre universidad y empresa. De la mano de FAE ASEMAR, la Universidad de Burgos acercará 
al tejido empresarial una formación a la carta, con el desarrollo de títulos propios y programas específicos a 
corto plazo, adaptados a las necesidades detectadas. Para ello la Universidad de Burgos se ha comprometido 
a mantener una presencia activa en la sede de la patronal arandina mediante el establecimiento de una oficina 
de representación. 
 
Asimismo, se ha puesto sobre la mesa la voluntad de renovar el convenio de formación existente entre ambas 
entidades, con el objetivo de fomentar y trabajar de forma conjunta en la atracción y retención de talento en 
Aranda de Duero. 
 
Tanto FAE ASEMAR como la Universidad de Burgos valoran muy positivamente este primer encuentro, que 
supone un paso relevante hacia la construcción de una oferta formativa más alineada con las necesidades 
empresariales y orientada al futuro del territorio. 

 

  


